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Програма “Пловдив за младите” към  Община Пловдив за финансиране на младежки дейности

Подпрограми:

1. “Активна пловдивска младеж”

2. “Младежки инициативи за неформално образование”
3. “Изграждане на база за младежки дейности”
1. Подпрограма “Активна пловдивска младеж” финансира следните теми:

   1.1. тема “Младежки мероприятия” 

      Проектите по темата трябва да са насочени към организиране на младежки конкурси, концерти на млади изпълнители, провеждане на спортни състезания, олимпиади и младежки турнири на територията на град Пловдив, популяризиращи неговата история, настояще и бъдеще.

     1.2. тема “Осигуряване на поле за изява на младежи в неравностойно положение”

      Проектите трябва да реализират конкретни инициативи, насочени към организиране на младежки мероприятия от спортен, образователен и състезателен характер, интегриращи младежите в неравностойно положение на територията на град Пловдив.

 подтема “Осигуряване на поле за изява на инвалиди (младежи до 35 г.)”

подтема “Осигуряване на поле за изява на социално слаби младежи до 35 г.”
подтема „Осигуряване на поле за изява на младежи лишени от родителски грижи”
подтема “Осигуряване на поле за изява на младежи до 35 години от  малцинствени групи”
1.3.тема “Популяризиране на емблематични за град Пловдив младежки структури”
Проектите по темата следва да бъдат насочени към популяризиране на емблематични за град Пловдив младежки структури ( клубове, хорове, ансамбли и др., функционирали на територията на общината, доказали своето място и роля в нейния културен и творчески живот.)

Максималният бюджет по тази подпрограма е 35 000лв., но не повече от 7 000 лв.на проект.
2. Подпрограма “Младежки инициативи за неформално образование” финансира следните теми:

2.1.тема “Нестандартни обучения”

       Проектите по темата трябва да са насочени към организиране и провеждане на обучения по незастъпени в образователните учебни програми предмети и курсове. Приоритети са придобиване на знания в областта на евроинтеграцията, организиране на форми на сътрудничество между младежи със сродни занимания и поощряване на младежката съзидателност. Това включва организирани присъствени форми – кръжоци, нестандартни и незастъпени в учебния план обучения, предмети и курсове.

2.2.тема ”Обмен на добри практики и идеи”

      Проектите по темата трябва да са насочени към организиране и провеждане на присъствени форми за обмен на информация, сътрудничество и приобщаване на пловдивски младежи към инициативи, свързани с развитието на гражданското общество - семинари, практикуми, конференции, кръгли маси и дискусии. По тази тема се набляга на връзките със структурите на нашето общество – държавни, общински и граждански. Приоритети са изграждането на умения и навици и утвърждаването на добрите практики и идеи в нашето общество с цел бъдещо интегриране на младите в обществения, културен и икономически живот на град Пловдив. 

2.3.тема “Сформиране на групи от младежи по интереси”

      Проектите по темата следва да са насочени към организиране на младежки клубове по интереси, задоволяващи потребностите от общуване и изява на различни групи младежи за реализиране на техния  творчески, спортен и научен потенциал и утвърждаването им като млади надежди на град Пловдив. 

Максималният бюджет по тази подпрограма е 35 000лв.,но не повече от 7 000 лв. на проект.
3. Подпрограма “Изграждане на база за младежки дейности” финансира следните теми:

3.1.тема “Информационно сътрудничество”

      Проектите по темата са насочени към изграждането на младежки информационни центрове, комуникационни системи и канали в Интернет пространството за връзки на Община Пловдив с останалите общини, обмяна на опит и добри практики.

3.2.тема “Техническо сътрудничество”

      Проектите по темата са насочени към техническо подпомагане на младежки структури, изграждане на центрове за подкрепа на конкретни младежки общности по интереси ( спорт, изкуство, наука и т.н.), създаване на технически подсигурена база на територията на Община Пловдив.

Максималният бюджет по тази подпрограма е 30 000лв., но не повече от 6 000 лв. на проект.
Популяризиране на програмата “Пловдив за младите”

За осведомяване на максимален брой младежки неправителствени организации, училища, читалища, библиотеки и други, чиято сфера на дейност е насочена към младежките проблеми и нужди, информацията за програма ”Пловдив за младите” ще се публикува в  сайта на Община Пловдив с координати за връзка.

Условията за кандидатстване по програма “Пловдив за младите”, както и необходимите указания и формуляри ще се изтеглят от сайта на Община Пловдив.
Необходимата за кандидатстващите организации информацията ще се предоставя  на електронен носител с оглед на това, че всички формуляри следва да се попълнят по образец и на компютър. 

Указания за изготвяне на проекти по програма “Пловдив за младите” към  Община Пловдив

1. ВЪВЕДЕНИЕ


Програмата осигурява както финансова подкрепа на младежки проекти, така и информация и възможности за развиване на младежка политика и дейности на местно ниво. Тази програма насърчава укрепването капацитета на младежките нестопански организации в общината, създава стимули за пълноценното участие на младите пловдивчани в социалния, културен, обществен и творчески живот на Община Пловдив и утвърждава мястото й като водещо културно и духовно средище.

1.1. За кого е предназначено това указание?

 Програмата за младежки дейности е насочена предимно към младите пловдивчани от 14 до 35-годишна възраст. В нея могат да участват младежки организации, които отговарят на изискванията на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, и дружества с идеална цел, училища, библиотеки, читалища и други, чиято дейност е свързана с развитието на младите.

1.2. Кои са основната цел и приоритетите на Програмата?

Основната цел на програмата е съхраняване, развиване и инвестиране в младежта като социален капитал на общината. Тя е израз на местната политика за изграждане и укрепване капацитета на младежките организации, която включва придобиването на умения и практика в работата по проекти. Програмата подпомага решаването на конкретни проблеми и задоволява потребности, определени от младите хора в общината. Тя финансира осъществяването на проекти от младежки неправителствени организации на местно равнище.

Приоритетни за програмата са следните дейности: 

1.2.1. Проучване на състоянието и потребностите на младите хора в общината според спецификата им

1.2.2. Създаване на младежки пространства/зони (младежки клубове, обществени и информационни центрове, центрове за услуги и др.), организирани от самите млади хора съобразно потребностите и интересите им според спецификата на града ни и за целите на бъдещото му развитие

1.2.3. Социално включване на младите пловдивчани посредством конкретни инициативи и дейности за придобиване на личностен, професионален и социален опит, приложим в бъдеще според икономическите, социални и културни особености на района ни

1.2.4. Помощ и взаимопомощ между младежи и структури в социална изолация и сътрудничеството им с институции на Община Пловдив 

1.2.5. Подобряване на физическата дееспособност, повишаване на здравословния статус и двигателната култура на младите в град Пловдив с помощта на неформалното образование чрез спорт, творчество и наука в свободното време

1.2.6. Повишаване конкурентноспособността и адаптивността на младите хора по отношение търсенето и намирането на работа и повишаването на професионалната им подготовка, бъдещо развитие на перспективни ниши и сектори на територията на град Пловдив предвид техните особености и с помощта на младите

1.3. Обхват на проектите - Общински - проект, който се осъществява в рамките на Община Пловдив, като инициативната група на проекта, екипът на проекта и участниците в проекта трябва да живеят или да учат на територията на общината

2. ОСНОВНИ СЕЛЕКЦИОННИ КРИТЕРИИ

Показатели за оценяване:

2.1. общо съответствие на проекта с приоритетите и целите на програмата

2.2. анализ на съществуващото положение на общинско ниво, съпоставен с целите и приоритетите на програмата, който включва: анализ на реалната ситуация; анализ на  необходимостта от реализацията на проекта, на потребностите на целевата група, на целите и стратегията за постигането им

2.3. описание на всички съставни елементи на проекта в резюме:
2.3.1. обща цел

2.3.2. специфична цел

2.3.3. очакван краен резултат

2.3.4. дейности, водещи към определения очакван резултат

2.3.5. обективно проверяеми показатели

2.3.6. източници за проверка

2.3.7. предварително уточнени средства (човешки, материални, финансови и информационни ресурси)

2.3.8. източници на разходите за необходимите средства

2.3.9. уточнени предположения и предпоставки за осъществяването на проекта

2.4. ясно дефинирана целева група (младежите, които ще се ползват дълго време от резултатите по проекта), като се насърчава участието на младежи с ограничени възможности и млади хора в неравностойно социално положение. Проектът трябва да е адресиран към максимален брой младежи, включени като потребители

2.5. брой на младите хора, участници в дейностите през всички фази на проекта – минимален препоръчителен брой участници в проекта – 20 младежи

2.6. прилагане на Европейската харта за участие на младите хора в живота на общините и регионите- доколко проектът допринася за ангажирането и включването на младите хора в обществения живот на Община Пловдив, доколко той спомага за решаването на конкретни проблеми и доколко създава условия за повишаване конкурентноспособността и адаптивността на младежите по отношение търсенето и намирането на работа, придобиването на личностен, социален и професионален опит

2.7. работни методи - практическа работа, беседа, работа в малки групи, работни наблюдения, презентации, пленарни дискусии, симулационни игри, демонстрация, спортни, творчески и научни мероприятия и др.

2.8. високо се оценяват проекти, които внасят новаторски елемент и алтернативно развитие на общината
2.9. подробна работна програма за осъществяване на дейностите по проекта: конкретна, добре структурирана и оптимално разположена във времето, с конкретни отговорници

2.10. устойчивост на проекта – конкретен принос към местната общност и трайно въздействие върху потребителите, предвиждане на дейности след приключването на проекта

2.11. конкретно целесъобразно разпределение на финансовите средства, адекватно на планираните резултати от проекта, икономичност на разходите

2.12. привличане на допълнителни финансови средства
2.13. популяризиране на проекта - брой публикации, репортажи, интернет-страница, издаване и разпространение на рекламни брошури, дипляни, плакати и др.

Проектите ще бъдат оценявани от временна комисия към Общински съвет Пловдив по Програма “Пловдив за младите”( за краткост наричана Комисията ). Тя се сформира с решение на ОбС Пловдив съгласно глава 6 от Правилник за организацията и дейността на Общински съвет  в състав от 9 общински съветника и 4 независими експерти до изтичане на мандата на Общински съвет. 
Проектите се разпределят между експертите за целите на компетентното им представяне и защита пред Комисията. В края на календарната година  Комисията изготвя и представя отчет за разпределението на средствата от фонда към Програмата.
Комисията има Председател и Зам.председател, който се избира на първото й заседание. Председателят на комисията задължително е общински съветник, професионално ангажиран минимум 10 години с развитието на младите хора. Зам. Председателят е в младежка възраст ( до 35 години ) и опит в сферата на младежките дейности.  

След сформирането й Комисията сама приема и работи по свой Правилник.

Комисията заседава и разглежда проекти в рамките на бюджетната година. В края на календарната година Комисията изготвя и представя отчет за разпределението на средствата от фонда към Програмата.
Контролa по изпълнението на вече финансираните проекти се осъществява от минимум двама членове на временната комисия, на ротационен принцип определени с решение на комисията.
Одобрените от Комисията проекти за финансиране се представят на Кмета на Община Пловдив, който сключва договор с организацията-изпълнител за финансиране на одобрените от Комисията проекти.

3. УЧАСТИЕ В ПРОГРАМАТА ЗА МЛАДЕЖКИ ДЕЙНОСТИ 

3.1. Кой не може да бъдe финансиран?

Програма “Пловдив за младите” не финансира проекти на политически партии и организации, професионални съюзи, кооперации и религиозни организации; свързани с инвестиционна или търговска дейност; целящи дарения, стипендии или благотворителни дейности, с туристически или стопански характер; за пътувания в чужбина; за пътувания с цел отдих.

3.2. Кой може да участва?

Всички младежки организации и дружества с идеална цел и младежка насоченост в Община Пловдив, които работят както за личностното и социалното развитие на младите хора в свободното им време, така и за осъществяването на дейности, съответни на програмните приоритети, могат да кандидатстват с проекти по програмата за младежки дейности. 

Участници в проектите могат да бъдат както младежи на възраст от 18 до 35 години, така и непълнолетни лица от 14 до 18 години, живущи на територията на град Пловдив, съобразно спецификата на потребностите им и дейностите, заложени в проекта.

3.2.1. Продължителност на проектите
3.2.2. Програмата финансира проекти с продължителност до 6 месеца
3.2.3. Комисията резолира и отговаря  на вносителя на разгледания проект с мотивирано становище в рамките на  14 календарни дни

3.2.4. Кмета подписва договорите по одобрените от временната комисия проекти в едноседмичен срок от одобряването им

4. КАК СЕ ФИНАНСИРА ПРОЕКТ?

Всички условия за финансово подпомагане на одобрените проекти за младежки дейности, разходването и отчитането на предоставените финансови средства, както и взаимните права и задължения се уреждат с договор между Кмета на Община Пловдив и организацията-изпълнител. Този договор се изготвя по установен в Програмата образец и съобразно правомощията на Кмета на Община Пловдив. В срок до 45 дни след подписването на договора се превеждат 60% от одобрената от Комисията по проекта сума, а останалите 40%- се превеждат след успешното приключване и реализиране на проекта. В случай че по време на проектните дейности се констатират нарушения или проектът е прекратен или неосъществен, цялата преведена сума от Община Пловдив подлежи на връщане в срок от 10 дни. 


За всяка наложителна промяна в процеса на осъществяването на проекта в рамките на 10 работни дни съответната финансирана организация уведомява писмено временната комисия.

          Договорните отношения по проекта приключват с подписването на приемателно-предавателен протокол между Кмета на Община Пловдив и организацията-изпълнител, с който се одобрява крайният отчет по проекта.

5. 
ФОРМУЛЯРИ 

Програмата за младежки дейности се администрира с два основни образци за формуляри: формуляр за кандидатстване и формуляр за краен отчет.

5.1.  Как да попълним формуляра за кандидатстване? 

5.1.1. Формулярът за кандидатстване трябва да бъде попълнен на компютър, като съдържа точна информация по отделните части и се придружава от всички приложения. 

5.1.2. Освен упоменатите приложения, при кандидатстването трябва да се представят като допълнителни приложения: 

5.1.2.1. кратка трудова автобиография (CV) на ръководителя, на финансово отговорното лице, на координатора и на консултантите по проекта. Тя задължително съдържа информация за образование, специалност, квалификации, опит в НПО и в дадената област на кандидатстване. 
5.1.3.   Резюме – това е кратко описание на основната цел, конкретните цели,  предвидени стратегии, целеви групи, дейности и очаквани резултати от реализацията на проекта. В него се посочват още и общата сума на бюджета, както и исканите от Програма “Пловдив за младите” средства.

5.1.4. Основа на съдържателната - част представлява описание на проекта в предвидената към формуляра рамка.  Тя съдържа основната цел, конкретни цели и задачи на проекта, предвидени стратегии, дейности и очаквани резултати от реализацията на проекта. 

Препоръки за съдържателната част на проекта:
А) Анализ на потребностите: Извършва се анализ на заинтересованите страни (всички лица, групи, хора, институции или фирми, които могат да имат връзка с проекта и да бъдат положително или отрицателно засегнати от него). Идеята за проекта се разработва на работна среща с участието на техни представители. Гарантира се балансираното представяне на интересите на участниците. Целевата група трябва да участва активно в проекта, а не да бъде пасивен слушател и наблюдател.

Б) Анализ на проблема: В тази фаза от подготвителния период се определят недостатъците на реалната ситуация и се установяват причинно-следствените връзки между съществуващите проблеми. За улеснение следва да се извършат посочените стъпки: 

 -   точно дефиниране на рамката и темата на анализа 

 - определяне на основните проблеми на целевите групи и на организацията - изпълнител

В) Анализ на целите: Това е фаза, която се използва за описване на желаната бъдеща ситуация, при която проблемите са решени с участието на съответните страни. Извършва се проверка на йерархията на целите.

Г) Анализ на стратегиите: Включва вземането на решение кои цели да бъдат набелязани в проекта като специфични, кои да отпаднат и как да бъде определена общата цел. Резултатът е избор на стратегия/стратегии за постигането на желаните цели. Тази стъпка изисква: 

 -  наличие на ясни критерии за избор на стратегии (например приоритети на участниците, вероятност за успех, бюджет, практическа приложимост, време за изпълнение и др.)

 -    определяне на различни възможни критерии за постигане на целите

 -    избор на стратегия за осъществяването на проекта

Д) Планиране, което включва: 

-     определяне логиката на действие; 

-     конкретизиране на предпоставките и рисковете; 

-     определяне на индикаторите/показателите; 

-     изготвяне на подробен план на дейностите; 

-     изготвяне на финансов план с проектобюджет.

(В съдържателната част на проекта се вписват всички първоначални изчисления и норми, заложени в проектобюджета, както и източниците за формирането им)

5.1.5. Подробният план на дейностите включва разширено описание и синхронизация на дейностите по осъществяването на проекта, както и задължителното им обвързване с очаквания резултат, маркирането на дейностите на проекта по дата, подробното описание на всяка дейност и определянето на конкретен отговорник за нея. Това ще спомогне за балансиране на дейностите във времето и оптималното  разпределяне на задълженията на екипа при изпълнението на проекта във фазата на изготвянето му – по формуляр:

	Подробен план на дейностите

(Моля, последователно опишете всички дейности от изпълнението на проекта. Началото на дейностите да бъде  най-малко 60 дни след датата на подаването на проекта. При запланувани семинари, конференции и др. Задължително се прилага програма за провеждането им.)

Дата

Час

Дейност, подробно описание

Място на провеждане,

отговорник




5.1.6.  Друга важна част на формуляра е информацията за финансирането на проекта. Тя представлява  проектобюджет в табличен вид с данните за предвидените по проекта дейности и съответните разходи по тях. Указанията за процентното разпределяне на средствата в бюджета на проекта са дадени непосредствено след таблицата във формуляра. Те са следните:

Подробен проектобюджет в лева

	№
	Вид разход

(опишете подробно как се формира всеки разход)
	Средства, искани по програма “Пловдив за младите”

(общо за искания разход)
	Средства от други източници

(ако има такива)
	% само на общия разход по т.1 , т.2 и т.3 спрямо общата сума, искана от програма “Пловдив за младите”

	1.Административни разходи
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	…………………
	
	
	
	

	 
	Общо разходи  по т. 1.
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Технически средства
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	

	…………………..
	
	
	
	

	
	Общо разходи  по т. 2.
	
	
	

	3. Преки разходи по проекта
	
	
	
	

	3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	

	………………..
	
	
	
	

	
	Общо разходи  по т. 3.
	
	
	

	4.Други
	
	
	
	

	4.1.
	
	
	
	

	4.2.
	
	
	
	

	………………..
	
	
	
	

	
	Общо разходи  по т. 4.
	
	
	

	ОБЩА СУМА, ЗА КОЯТО СЕ КАНДИДАТСТВА: 

(т. 1 + т. 2 + т. 3 + т. 4)
	
	
	100%


Изисквания за финансов отчет: 

	I. Финансовият краен отчет трябва да бъде класиран в папка и във формуляр, предоставен от програма “Пловдив за младите”, като номерацията на разходно-оправдателните документи трябва да отговаря на поредността, посочена в отчета.

II. Всички разходно-оправдателни документи трябва да бъдат попълнени съгласно чл. 7 ал.1 от Закона за счетоводството и да съдържат:

1. наименование и номер на документа, дата на съставяне и място;

2. наименование и адрес на издателя и получателя на документа;

3. номер по националния данъчен регистър и БУЛСТАТ на издателя и получателя на документа, а за получатели – физически лица, се изисква единният граждански номер на лицето;

4. основание, предмет, натурално (при необходимост) и стойностно изражение на стопанската операция;

5. съставил и получил - име и фамилия;

6. по два подписа на лицата, отговорни за осъществяването на стопанската операция:

6.1. при начин на плащане в брой: 

- задължително фактурата трябва да бъде придружена с фискален бон; 

- за фирми и сдружения, които са освободени да издават такива бонове съгласно Наредба № 4 на Министерство на финансите от 1999 г., важат: касова бележка, заверена в данъчната служба на съответната община и обяснителна записка за случая, изготвена от организацията, която изпълнява проекта.

6.2.при начин на плащане по банков път – копие от платежно нареждане. 

          ІІІ. При ползването на транспортни услуги се изискват фактури с посочения маршрут и дати на пътуването, придружени с фискален бон. При издаването на билети, те трябва да се копират един по един, така, че да се виждат номерата им и задължително да бъдат придружени с фактура без фискален бон, в която се посочват: маршрута, дата на пътуване, цена на билета и фирма - превозвач.

          IV. При представянето на фактури за транспорт, нощувки, възлагане на поръчки и режийни е необходимо да има сключени договори между организацията и съответните фирми, в които да са посочени периодът и броят на хората, които са ползвали тези услуги.

           V. Командировъчните разходи за транспорт се отчитат с командировъчна заповед и съответните документи: билети или пътен лист и фактура за бензин, ако пътуването се извършва с личен автомобил. Пътни листове се изискват и при закупуването на бензин от организацията, като задължително се посочват: разхода на гориво, марката и модела на автомобила, който се използва.

          VI. Всички граждански договори с трети лица, сключени за извършването на дейности с личен труд по време на проекта, трябва да бъдат подписани от името на организацията и нейния ръководител; да имат номера, дати, вид на дейността, времетраене и стойност на възнаграждението за съответната дейност. Към копието на договора следва да се приложат копия на документите:

1. сметка за изплатени суми; 

2. разходен касов ордер, с който лицето е получило възнаграждението си с попълнени всички реквизити по него (подпис на лицата за ръководител, гл.счетоводител, броил сумата и получил сумата);

3. платежно нареждане, с което са преведени на НОИ сумите за дължимите от лицето и работодателя осигуровки.

4. двустранно подписан приемателен протокол за извършена работа.

           VII. Финансов бон, представен без фактура, НЕ СЕ ПРИЗНАВА ЗА РАЗХОД. 

           VІІІ. Месечните абонаментни такси за телефон не се признават за разход. За легитимни се приемат разговорите, водени от стационарния телефон на организацията, с приложена разпечатка от БТК за градски и междуградски разговори, данъчна фактура и квитанция за платени суми.

Всички разходно-оправдателни документи се предоставят към крайния финансов отчет във вид на копия, номерирани по реда в план-сметката, със заверка “вярно с оригинала”, подпис и печат на организацията!


	



5.2 . Краен отчет на проекта - представя се в две папки. Подава се от организацията-изпълнител не по-късно от 15 (петнадесет) дни след приключването на проекта. Точният ред за представянето на съответните документи е описан в приложението към договора за финансиране.

Първа папка:
 1. Краен съдържателен отчет (по образец) с приложения следните копия, заверени с надпис “Вярно с оригинала.”, мокър печат и подпис на председателя: списък на участниците; дневник на проекта; снимков материал, публикации, изработени по проекта рекламни материали. 
2. Краен финансов отчет (по образец), придружен с копия на разходо-оправдателните документи, сключени договори и др.
Втора папка: Краен финансов отчет (по образец), придружен с копия на разходо-оправдателните документи, сключени договори и др.
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