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ОБЩИНА ПЛОВДИВ

гр. Пловдив, 4000, пл, “Стефан Стамболов” №1 тел: (032) 656 701, факс: (032) 656 703

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл.91 от Кодекса на труда, във връзка чл.8, ал.5 от Закона за закрила и развитие на културата и Заповед №17ОА2568/13.10.2017 г. на Кмета на Община Пловдив, съгласувана с Министерство на културата е обявен конкурс за длъжността: Директор на Общински институт „Старинен Пловдив“ – гр. Пловдив.

Директорът на ОИ „Старинен Пловдив“ – гр. Пловдив организира и ръководи цялостната дейност на института, анализира, планира и отговаря за осъществяването на административно-управленската и финансова дейност на института в рамките на определените му пълномощия и го представлява.


І. Изисквания за заемане на длъжността:
1. Образование – висше, образователно-квалификационна степен „магистър“;

2. Професионално направление : история и археология, социология, антропология и науки за култура, туризъм;

3. Професионален опит – най-малко 3 години в областта на съответното професионално направление;

4. Владеене на английски, немски или френски език. 

5. Като предимство да се счита: наличието на опит в разработването и реализацията на програми и проекти, владеенето на втори западен език, компютърна грамотност.

II. Начин на провеждане на конкурса: Защита на концепция за дейността и развитието на Общински институт „Старинен Пловдив“ за период от 4/четири/ години и събеседване.

III. Необходими документи за участие в конкурса:

1. Заявление  за участие в конкурса - по образец;

2. Професионална автобиография CV- Europass формат;

3. Документ за самоличност – заверено копие;

4. Копие от документи за придобитата образователно – квалификационна степен, допълнителна квалификация, които се изискват за длъжността – заверени копия;

5. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудов стаж – заверени копия;

6. Концепция за развитието на Общински институт „Старинен Пловдив“ за 4/четири/ годишен период. В 1/един/ екземпляр, подписана от кандидата, запечатана в ненадписан плик. Концепцията трябва да съдържа:

· Анализ и оценка на състоянието на Общински институт „Старинен Пловдив“;

· Тенденции и възможности за развитие на Общински институт „Старинен Пловдив“ като културен институт;

· Развитие и управление на Общински институт „Старинен Пловдив“ в унисон с тенденциите за опазване на културното наследство и развитието на устойчив туризъм на местно и национално ниво;

· Определяне на целите, приоритетните области, очакваните резултати в управлението, финансирането, структурата и организацията на дейността на Общински институт „Старинен Пловдив“, пътищата за постигането им;

· Етапи на реализацията на концепцията.

7. Други документи - по преценка на кандидата, удостоверяващи изпълнение на изискванията за заемане на длъжността.

IV. Място и срок за подаване на документите и концепцията:
Документите по т.ІII се подават лично от кандидата или чрез пълномощник до 16.11.2017 г. /четвъртък/ в отдел „Управление на човешки ресурси” при Община Пловдив, пл. „Ст. Стамболов” № 1, ет.3, стая 47, от 09:00 ч. до 16:30 ч.

При подаването на документите на всички кандидати да се предоставя копие от длъжностната характеристика за конкурсната длъжност. Списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати, както и всички други съобщения, във връзка с конкурса да се обявяват на информационното табло на партера в сградата на община Пловдив, пл.„Ст.Стамболов“№1, както и на интернет страницата www.plovdiv.bg в раздел конкурси.
