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ОБЩИНА  ПЛОВДИВ

гр. Пловдив, 4000, пл. «Стефан Стамболов» № 1,  тел: (032) 656 701, факс: (032) 656 703

www.plovdiv.bg, e-mail: info@plovdiv.bg 

На основание чл. 90 и чл. 91 от Кодекса на труда и във връзка с чл. 217, ал. 3 и ал. 5 от Закона за предучилищното и училищното образование
О Б Я В Я В А

Конкурс за заемане на длъжността “Директор” на общинска детска градина в град Пловдив, както следва :

1. ДГ „Десислава“ – ул. „Светослав Тертер“ № 3
2. ДГ „Еделвайс“ – ул.“Теофан Райнов“ № 4

3. ДГ „Дружба“ – ул. „Атон“ № 1

4. ДГ „Чайка“ – ул. „Славянска“ № 57

5. ДГ „Вяра“ – ул. „Димитър Талев“ № 59

6. ДГ „Малина“ – ул. „Кичево“ № 48

7. ДГ „Радост“ – ул. „Дон“ № 15

Конкурсът ще се проведе чрез защита на план-програма и събеседване с кандидата, свързано със законовата и подзаконова нормативна уредба, която се прилага в системата на предучилищното и училищното образование.

С кандидатите, класирани на първо място, ще възниква трудово правоотношение. Цялостната организация по провеждането на конкурса се осъществява при спазване на утвърдени със заповед на кмета на община Пловдив правила.
І. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ 

1. Да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер независимо от реабилитацията.

2. Да не е лишен по съдебен ред от правото да упражнява учителска професия и /или родителски права.

3. Да не страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата.

4. Да няма наложени дисциплинарни наказания, освен ако наказанията са заличени.

5. Да няма прекратен трудов договор като директор на образователна институция на основание чл. 328, ал. 1, т. 5 от КТ и чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ в едногодишен срок преди подаване на документите за конкурса, освен ако уволнението не е отменено като незаконно по надлежния ред.

6. Да е придобил висше образование в съответното на длъжността професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация, необходима за изпълнението на съответната длъжност.
7.  Да има не по-малко от 5 години учителски трудов стаж в детска градина към датата на подаване на документите.
ІІ. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРСА

1. Заявление до кмета на община Пловдив за участие в конкурса /в свободна форма/.

2. Документ за самоличност /копие и оригинал за сверка/.

3. Професионална автобиография.

4. Документи за завършено висше образование, специалност, квалификация, професионално-квалификационна степен и др. /копие и оригинал за сверка/.

5. Трудова книжка или Образец 30 /копие и оригинал за сверка/.

6. Свидетелство за съдимост – когато са изтекли повече от 6 месеца от последното прекратяване на трудовия договор на кандидата.

7. Медицинско свидетелство за общо здравословно състояние – когато са изтекли повече от 3 месеца от последното прекратяване на трудовия договор на кандидата.

8. Медицинско удостоверение, че не се води на учет в психиатричен диспансер по местоживеене.

9. Декларация, че към момента на провеждане на конкурса няма наложено дисциплинарно наказание.

10. Притежаването на компютърна грамотност се счита за предимство.

11. Разработена план-програма за развитие на конкретната детска градина за период от 3 години.
12. Документите на кандидатите се приемат в отдел “Образование” – Община Пловдив, ул. “Цариброд” № 1, ет. ІІІ, стая № 4, всеки работен ден от 10 до 12 часа и от 14 до 16 часа, в срок от 1 месец от излизане на обявата в пресата/17.04.2018г./.
Забележка : Документите се подават лично.
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