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УТВЪРДИЛ: 

ИНЖ. АНЕСТИ ТИМЧЕВ
ЗАМ.-КМЕТ „ЕПСД“
ОПРАВОМОЩЕН СЪГЛ. ЗАПОВЕД № 20ОА-725/08.04.2020г.
П Р О Т О К О Л № 1 / 24.04.2020 г.

от заседание на комисията, назначена със заповед № 3/ 15.04.2020г. във връзка с процедура за подбор и назначаване на служители за длъжността „сътрудник социални дейности“ по проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, по процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020“, осъществяващ се в рамките на АДБФП № BG05M9OP001-2.101- 0002
Днес, 23.04.2020г., комисията, назначена със Заповед №  3 / 15.04.2020г. на 
инж. Анести Тимчев, Зам.-кмет „ЕПСД“, оправомощен съгласно Заповед № 20ОА-725/08.04.2020г., за разглеждане на постъпили документи за подбор на служител за заемане на длъжността „соациален асистент” по проект „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, по процедура BG05M9OP001-2.101 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020“, осъществяващ се в рамките на АДБФП № BG05M9OP001-2.101- 0002, се събра в следния състав:

Председател: 
Веселина Ботева – Директор Дирекция „Социална политика“; 
Членове: 
1. Нина Банкова – ръководител проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“;

2. Марияна Кехайова-Кулева – експерт „Обществени поръчки“ по проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“.          
I. Комисията извърши следното:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

II. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите
1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата:
· Заявление по образец; 
· Подробна автобиография (тип CV); 
· Декларация (образец 1); 
· Заверено копие от диплома за завършено средно образование; 

· Декларация, че дава съгласието си на Община Пловдив, като администратор на лични данни да събира, обработва и съхранява личните данни на кандидата, както и да публикува имената му на интернет страницата на Община Пловдив, във връзка с провеждането на подбора (по образец); 
· Заверено копие от документи, удостоверяващи трудов стаж и професионална квалификация; 
· Копия от документи за придобити допълнителни квалификации, професионален опит, работа по проекти и др. (по желание на кандидата); 
· Свидетелство за правоуправление на МПС, категория "Б" /ако кандидатът притежава и има практика/.
2. Минимални изисквания за заемане на длъжността съгласно обявата:
· е български гражданин, гражданин на друга държава – членка на Европейския съюз, на друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария; 
· е навършило пълнолетие; 
· не е поставено под запрещение; 
· не е осъждано на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; 
· не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност; 
· минимално образование – средно; 
· за предимство се счита предишен опит за извършване дейности, сходни с тези за които се кандидатства; 
· правоспособен водач – кат. „Б“ – се счита за предимство
	Вх. №
	Дата
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли представените документи съответствие на кандидата с обявените минимални изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	1
	16.4.2020
	Елена Петрова Кунчева
	да
	да
	не

	2
	16.4.2020
	Мария Стефанова Пенчева
	да
	да
	не

	3
	16.4.2020
	Маргарита Александрова Александрова
	да
	да
	не

	4
	16.4.2020
	Мая Танева Танева
	да
	да
	не

	5
	16.4.2020
	Ваня Георгиева Трифонова
	да
	да
	не

	6
	16.4.2020
	Гергана Лазарова Мечкарова-Георгиева
	да
	да
	не

	7
	16.4.2020
	Мария Василева Русафина
	да
	да
	не

	8
	16.4.2020
	Катинка Тошкова Борисова
	да
	да
	не

	9
	21.4.2020
	Малвина Иванова Недевска
	да
	да
	не

	10
	21.4.2020
	Октай Рамис Шериф
	да
	да
	не

	11
	22.4.2020
	Ваня Георгиева Илиева
	да
	да
	не

	12
	22.4.2020
	Гергана Николова Никова
	да
	да
	не

	13
	22.4.2020
	Пенка Тинкова Йорданова
	да
	да
	не


II. Въз основа на преценката комисията допуска до класиране всички кандидати.
Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател:    ......................................................





 
     /Веселина Ботева/

Членове: 
  1. .....................................................
 



               

/Нина Банкова /






  2. ....................................................

                                                                         /Марияна Кехайова-Кулева/

PAGE  
Този документ е създаден в рамките на проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, който се осъществява по АДБФП № BG05M9OP001-2.101- 0002 с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОП РЧР 2014-2020
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