
Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

 

 

 

ОБЩИНА ПЛОВДИВ 

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2: 

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация 

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години 

Европейски             Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г,              Европейски 

Съюз                        съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз             Социален Фонд 

    
ПРОТОКОЛ 

ЗА ДОПУСНАТИ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ 
от подбор за набиране на персонал 

по проект „Изграждане на Комплекс за социално-здравни услуги за деца от 0 до 3 
години и техните семейства в Община Пловдив“ 

 
 

      Днес, 11.08.2015г, Комисия за класиране на кандидатите, по  Проект „Изграждане на 
Комплекс за социално-здравни услуги за деца от 0 до 3 години и техните семейства в 
Община Пловдив“, със Заповед № 15ОА1216/13.05.2015г, в състав: 
  

Председател: Веселина Ботева – Директор на дирекция „Социална политика“ 
 
Членове: 
  
Димитрина Петкова – Главен юрисконсулт  на Дирекция „Правно-нормативно 
обслужване“; 
Пенка Ангелова – Главен експерт в  отдел „Управление на човешките ресурси”; 
Юлиян Гетов – Консултант по подбор към Фондация „За Нашите деца“; 
Диана Крекманска – Регионален мениджър към Фондация „За Нашите деца“. 
 
се събра в сградата на дирекция „Социална политика“ към  Община Пловдив и взе 
решение: 
 

           Въз основа приети заявления, допуска до конкурс следните кандидати: 
 

I. Педагог 
 
Славка Стоянова Атанасова 
 

        II.         Акушерка 
                     
                    Няма 
         
        III.       Медицинска сестра 
                    
                    Няма  

 
Въз основа подадени Заявления, Не  Допуска до конкурс следните кандидати: 

 
         IV.     Старши социален работник  

 
Мария Веселинова Димитрова – не отговаря на изискване за наличие на трудов стаж 
за позиция „Социален работник“ 
Мариана Кръстева Димитрова - не отговаря на изискване за наличие на трудов стаж 
за позиция „Социален работник“ 



Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

 

        
  На 18.08.2015г, в сградата на Дирекция „Социална политика“ към Община Пловдив – ул. „ Княз 
Александър Батенберг I“ № 27а. от  9:30ч, с одобрен кандидат за позиция „Педагог“ ще се 
проведе индивидуално интервю. 
 
 
 
 
 
 

Комисия: 

 

 Председател:...............................................                                                         Членове: 

 

                                              /Веселина Ботева/                                                                                                                         

                  1............................................................  

  

                                                                                                /Пенка Ангелова / 

 

             2............................................................   

                                          

                                                                                                                           / Юлиян Гетов  / 

 

                                                                                                                    3..….………………………………… 

 

                                                                                                                         / Диана Крекманска/ 
 

                                                                                                                      

4...…………………………………… 
 

                                                                                                                                      

                                                                                                                        / Димитрина Петкова/ 

 
 

   Дата: 11.08.2015 г.                                                                             
                                                                                                                          


