
 

ОБЩИНА ПЛОВДИВ 

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2: 

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация 

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 
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  ПРОТОКОЛ  

ЗА ДОПУСНАТИ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ 

от подбор за набиране на персонал  

По проект „Изграждане на Комплекс за социално-здравни услуги за деца от 0 до 3 

години и техните семейства в Община Пловдив“ 

           

 

            Днес, 28.05.2015г., на основание Заповед № 15ОА1216/13.05.2015г. на Кмета на 

Община Пловдив, Комисия в състав: 

Председател: Веселина Ботева, директор Дирекция „Социална политика“; 

Членове: 

1. Офелия Велкова – ръководител проект; 

2. Димитрина Петкова – юрист в екипа за управление на проекта; 

3. Ванко Иванов – началник Отдел „УЧР“, Община Пловдив; 

4. Юлиян Гетов - консултант подбор на персонал, Фондация „За нашите деца“; 

5. Диана Крекманска – експерт в подбор за административни и спомагателни длъжности, 

Фондация „За нашите деца“; 

разгледа постъпилите заявления за обявените позиции по проект „Изграждане на 

Комплекс за социално-здравни услуги за деца от 0 до 3 години и техните семейства в 

Община Пловдив“. 

          Съгласно зададените в поканите за изразяване на интерес за всяка позиция основни 

изисквания за заемане на длъжността, Комисията реши: 

 

Допуска до интервю следните кандидати: 

I. За позиция „Директор“ 

Д-р Иглика Кръстева Казанджиева  

Илина Маринова Манолова 

 

II. За позиция „Ръководител  Екип“ 

Илина Маринова Манолова 

 

III. За позиция „Административен асистент“ 

Светлана Атанасова Вълчева 

Добринка  Маринова Данчева 

Даниела Апостолова Василева 

 

IV. За позиция „ТРЗ“ 

Полина Веселинова Въчева 

Добринка Атанасова Вълкова 

Даниела Апостолова Василева 

Софка Василева Тихчева 

 

V. За позиция „Рецепционист“ 

Стела Стефанова Папазова 
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Светлана Асенова Вълчева 

Димитринка Вълкова Беевска 

Деана Крумова Миткова 

 

VI. За позиция „Хигиенист“ 

Атанаска Карева Петрова 

Николина Борисова Николова 

 

VII. За позиция „Шофьор“ 

Валери Иванов Дайлийски 

Минчо Димитров Димитров 

Киркор Кеворк Бакладян 

 

VIII. За позиция „Специалист Ранна интервенция“ 

Кристияна Койчева Гърмидолова 

Гергана Атанасова Костадинова 

Димитър Христов Козарев 

Ивелина Александрова Имирска 

Нели Стефанова Нанева 

Александра Викторова Топчийска 

Маргарита Янкова Гутева 

Елисавета Георгиева Авджиева 

 

IX. За позиция „Социален работник“ 

Цветанка Запрянова Савова 

Ивелина Александрова Имирска 

Петя Койчева Неделчева 

Кристияна Койчева Гърмидолова 

Елисавета Георгиева Авджиева 

 

X. За позиция „Социален сътрудник4 

Ивелина Александрова Имирска 

Елисавета Георгиева Авджиева 

Цветанка Запрянова Савова 

 

XI. За позиция „Логопед“ 

Полина Николаева Дачкимова 

Димитър Христов Козарев 

 

XII. За позиция „Рехабилитатор“ 

Моника Михайлова Делчева 

Таня Петрова Коларова 

Мария Стамова Вакрилова- Бечева 

 

XIII. За позиция „Фамилен терапевт“ 



 

ОБЩИНА ПЛОВДИВ 

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2: 

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация 

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

3 

 

Александра Викторова Топчийска 

Кристияна Трайчева Гърмидолова 

Маргарита Янкова Гутева 

Елисавета Георгиева Авджиева 

 

XIV. За позиция „Лекар“ 

Диана Иванова Кръстева 

Верка Петрова Пожарлиева 

 

XV. За позиция „Медицинска сестра“ 

Сийка Христова Шупкова-Джасим 

Иванка Николова Стоилова 

Сатеник Гарабед Кръмян 

Ведка Толева Топова 

Диана Йончева Цветанова 

Мина Николова Петкова 

Розанел Джеймс Гоги 

Зойка Христова Мандевска 

 

XVI. За позиция „Детегледачка“ 

Диана Минчева Гешева 

Анета Костадинова Горева 

Диана Тодорова Цоковска 

Лидия Любенова Зайкова 

Росица Георгиева Тодева 

Димитрийка Филипова Илиева 

Цвета Георгиева Мановска 

Дочка Георгиева Власова 

Николина Борисова Николова 

Елена Петрова Кунчева 

Мария Димитрова Иванова 

Бисерка Недкова Атанасова 

 

Не допуска до интервю следните кандидати: 

1. За позиция „Директор“ 

Венцислав Василев Парпулев 

Нейко Гаврилов Ангелов 

 

2. За позиция „Ръководител“ 

Елисавета Георгиева Авджиева 

Петя Дойчева Неделчева 

 

3. За позиция „Административен асистент“ 

Деана Крумова Миткова 
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4. За позиция „Рецепционист“ 

Иванка Благоева Маринова 

Мария Димитрова Иванова 

            Елена Петрова Кунчева 

            Васил Петров Чалков 

            Николина Борисова Николова 

           Ирина Стоянова Спасова 

           Елисавета Георгиева Авджиева 

           Гергана Атанасова Калоферова 

           Евгения Нанева Нанева 

           Стефани Христова Семова 

           Стела Антова Милчева 

  

5. За позиция „Социален работник“ 

Мария Димитрова Иванова 

 

6. За позиция „Социален сътрудник“ 

Атанаска Карева Петрова 

Стела Антонова Милчева 

Елена Петрова Кунчева 

 

7. За позиция „Детегледач“ 

Василка Тодорова Колева 

 

     

            Допуснатите кандидати за позиция  „Директор“, „Ръководител Екип“, 

„Административен асистент“, „Социален работник“, „Специалист ранна интервенция“ и 

„Фамилен терапевт“ следва да се явят на практическа задача за проверка равнище на 

професионални компетенции на 04.06.2015г от 08:30ч. в зала 36 на Община Пловдив,на адрес: 

пл. „Стефан Стамболов“ 1. Интервюто за позиции „Социален работник“, „Социален 

сътрудник“, „Специалист ранна интервенция“ и „Фамилен терапевт“ ще се проведе на 

04.06.2015г от 11.00ч.  

 

            На 05.06.2015 г, петък, ще се проведе интервю с одобрени кандидати за позицията 

„Директор“, „Ръководител Екип“ и„Административен асистент“  ще се проведе от 9.00ч., а от 

13.00ч. за позицията „Рецепционист“. Интервюто ще се проведе на адрес на Дирекция 

„Социална политика“ към Община Пловдив, находяща се на адрес улица „Александър !“ № 

27. 

 

 

Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

 

Председател:………………………………. 

                                /Веселина Ботева/ 

Членове: 



 

ОБЩИНА ПЛОВДИВ 

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2: 

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация 

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

5 

 

1. …………………………….. 

            /Офелия Велкова/ 

 

2. ……………………………… 

            /Димитрина Петкова/ 

 

3. ……………………………. 

            /Ванко Иванов/ 

 

4. …………………………….. 

             /Юлиян Гетов/ 

 

5. ……………………………… 

                  /Диана Крекманска/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


