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ПРОЕКТ BG051PO001-5.2.12-0012-C0001
„Да приемем всяко едно дете”

 схема за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
„Да не изоставяме  нито едно дете“

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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ОБЩИНА ПЛОВДИВ
Община Пловдив 

обявява конкурс за 

длъжност: „Медицинска сестра в ЦНСТ ”

длъжност: „Медицинска сестра в ЗЖ”
по  проект ”Да приемем всяко едно дете” 
по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-5.2.12 „Да не изоставяме нито едно дете”Компонент 2: Разкриване на социални услуги в общността, който се осъществява в рамките на сключен договор за БФП № BG051PO001-5.2.12 -0012-С0001
 

Кратко описание на длъжността: Организира и ръководи и контролира медицинското обслужване на  деца и младежи  с увреждания от специализирани институции в Център за настаняване от семеен тип и Защитено жилище. Подпомага процеса на адаптация и интеграция. Контролира хигиенния режим в социалните услуги. Съпровожда потребителите на социални услуги до съответното здравно заведение за прегледи, консултации и хоспитализиране. Организира и контролира личната хигиена на настанените лица. Съвместно със социален работник подготвя документите на потребителите на социални услуги за изготвянето на ЛКК и ТЕЛК. Участва в мултидисциплинарен екип за обсъждания. Изготвя плановете за здравни грижи на потребителите, попълва ги редовно и при необходимост ги актуализира Контролира хигиенния режим в социалните услуги на ЦНСТ и Защитено жилище Следи за здравословното състояние на потребителите на социални услуги и при необходимост оказва долекарска помощ.

Изисквана минимална степен на завършено образование:  Образователна степен –средно специално образование ,"Специалист по здравни грижи", медицинска сестра общ профил, детски профил.

Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:

С предимство за назначаване са лица с опит в социални дейности по проекти и  проявяващи коректност; комуникативност; умение за работа в екип; отговорност.

Специални изисквания:  добро психическо и физическо здраве, емоционална устойчивост, възможност за ангажираност и в извънработно време. Опит в областта на предоставяне на социални услуги е предимство.

Брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност:   
 15 бр. за.ЦНСТ 
   1 бр.за ЗЖ
Начин за провеждане на конкурса: 

1. Подбор по документи

2. Събеседване

Документи за кандидатстване: 
1.Заявление по образец
2.Автобиография - по образец
3.Копие от диплома за завършено образование

4.Копия от документи, удостоверяващи професионален стаж по специалността

5.Копия от сертификати, удостоверения за придобити ключови компетенции за позицията

Срок и вид на договора – трудов договор
Място и срок за подаване на документи:

област, община, населено място: 

Пловдив, Пловдив, Пловдив

• адрес: 

пл. „Стефан Стамболов“, 1 

Сектор: Деловодство - партер 

• лице за контакт : Грета Андонова – техн. сътрудник по проект „Да приемем всяко едно дете ”

тел.0889202585
• краен срок за подаване на документи: 30.11.2013г.
• ден на публикуване: 04.11.2013г.
Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на интернет страницата на Община Пловдив и на информационното табло в сградата на общината на адрес :

 гр. Пловдив, пл. „Стефан Стамболов“, 1 

