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ОБЩИНА ПЛОВДИВ

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2:

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г.,                                    съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
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Приложение № 1
ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИ ПО ПРОЕКТ 
 „Изграждане на комплекс за социално - здравни услуги за деца от 0 до 3 години и 

 техните семейства в гр.Пловдив
Процедури за подбор за позициите в КСЗУДС – гр.Пловдив
I. Директор КСЗУДС
Профил на длъжността:

· отговаря за цялостното управление на КСЗУДС

· представлява КСЗУДС

· управлява бюджета на услугата

· Гарантира грижата за материалната база и имуществото на КСЗУДС

· Подписва официална кореспонденция

· Сключва споразумения за сътрудничество със здравни и социални услуги за взаимодействие в процеса на предоставяне на услугите на КСЗУДС

· Свиква и лидерства срещите на управленския екип на КСЗУДС

· Гарантира изпълнение на целите и задачите на КСЗУДС. Отговаря за процеса по планиране и отчетност на КСЗУДС

1. Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/
2.Етап. Практическа задача – казус, който  се оценява  по критериите  /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.  
II. Ръководител екип
Профил на длъжността:

· Гарантира изпълнение на целите и задачите на екипите под негово управление

· Пряк ръководител и ментор е на Ст. СР и Ст. Медицинска сестра
· организира процеса по планиране и отчетност на услугите, които управлява

· осъществява мониторинг на дейността на екипите съобразно въведените в КСЗУДС  правила.

· отговаря за изграждане и развитие на мрежа около услугите, които управлява – институции, общностни лидери, услуги.

· координира работата на екипите, които управлява с останалите екипи в КСЗУДС и с другите услуги на ФЗНД.
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – казус, който  се оценява  по критериите   /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
III. Административен асистент
Профил на длъжността:

· отговаря за съхранение и поддържане на сградата и имуществото на КСЗУДС
· управлява административни процеси и процедури в КСЗУДС
· организира поддръжка на техниката

· управлява доставките в КСЗУДС

· отговаря за административно обезпечаване дейността на екипите в КСЗУДС 

· организира вътрешната документация на КСЗУДС
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – която  се оценява  по критериите  /Приложение 2 – критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  
4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.  
IV. Рецепционист
Профил на длъжността:

· посреща и насочва посетителите на КСЗУДС

· приема  и пренасочва телефонни обаждания

· организира входящата и изходяща кореспонденция в центъра

· приема доставки в центъра

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
V.   ТРЗ 
Профил на длъжността:
· Отговаря за изготвянето на трудово-правната документация по дейностите на проекта;

· Подава отчетна информация, справки и анализи към Централен Офис на ФЗНД и Община Пловдив;

· Отговаря за спазването на безопасни и здравословни условия на труд;

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
VI. Шофьор
Профил на длъжността:
· Обезпечава необходимостта от транспортиране на персоналът, семействата и деца, клиенти на КСЗУДС;

· Полага грижи за повереното му материално имущество и техника.

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите ,отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.  
VII. Хигиенист

 Профил на длъжността:
· Поддържа хигиената в комплекса.
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
VIII. Социален работник
Профил на длъжността

· работи в общността за повишаване на чувствителността по нуждите на децата в ранна детска възраст и идентифициране на семейства, които се нуждаят от подкрепа за гарантиране на сигурна грижа за децата

· предоставя услуги към семейства в дома на семействата

· предоставя услуги към семейства за социално включване на детето и семейството

· води групи за родителски умения и самоподкрепа

· дава дежурства и извършва кризисни интервенции в родилни, неонатологични и детски отделения;

· управлява случаи на превенция на изоставянето и реинтеграция

· води документация за работата си с деца и семейства
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – казус и тест за знания по основните теории за детското развитие  – 60 мин. /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.  
IX. Специалист  ранна интервенция
Профил на длъжността:
· извършва скрининг на развитието на деца

· предоставя услуги за ранна интервенция в дома на семействата

· управлява развитието на дейностите на екипа според плана

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – казус и тест за знания по основните теории за детското развитие – 60 мин. /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
X. Социален сътрудник
Профил на длъжността:
· работи в общността за повишаване на чувствителността по нуждите на децата в ранна детска възраст и идентифициране на семейства, които се нуждаят от подкрепа за гарантиране на сигурна грижа за децата.
· предоставя посредничество и превод в работата със семейства от етнически малцинства при работата на социалните работници по случаи и в групи.
· предоставя услуги за социално включване – посредничество и придружаване на семейства.

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    
3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
XI. Детегледач
Профил на длъжността:
· предоставяне на семеен тип грижа за настанените деца, която гарантира уют и внимание към децата;

· посрещане на базовите нужди на децата ;
· осигурява изграждане на привързаност - емоционална връзка с децата;
· насърчава физическото и познавателно развитие на децата;
· придружава децата до услуги в общността извън резидентната услуга;
· придружава детето до здравни услуги и грижи и при болнично лечение;
· организира ежедневието на децата и на семейното пространство;
· поддържа хигиената на жилищното пространство;
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
XII. Логопед
Профил на длъжността:
· предоставя услуги за ранна интервенция в домашна среда;
· предоставя логопедични услуги за деца в дневния център;
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  в /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
XIII. Фамилен терапевт
Профил на длъжността:
· предоставя  психологически консултации на семейства, клиенти ползващи услугите на КСЗУДС;
· Реализира обучения за повишаване родителският капацитет на семейства ползващи услугите на КСЗУДС
· Осъществява обучения и супервизия с цел повишаване квалификацията на служителите на КСЗУДС

1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – казус и тест за знания по основните теории за детското развитие – 60 мин. /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.  Чрез структурираното интервю се проверяват мотивацията, деловите качества и личностовите качества.  

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
XIV. Лекар
Профил на длъжността:
· пряк ръководител и ментор на екипа на ЦМДЗ;
· развива програми за промоция на детското здраве

· изгражда мрежа с лекари в доболничната и болнична здравна помощ за обхващане на максимален брой семейства с програмите на ЦМДЗ;
· извършва консултации към семейства;
· извършва консултации към екипа за грижа на децата в резидентната услуга на КСЗУДС;
· води курсове за бъдещи родители, семейно планиране, грижи за новороденото и малко дете;
· води документация за работата си с деца и семейства.
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Практическа задача – казус, който  се оценява  по критериите в  /Приложение 2 –критерии за подбор/
3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
XV. Рехабилитатор
Профил на длъжността:
· предоставя услуги за ранна интервенция в домашна среда;
· предоставя услуги за двигателно развитие на деца в дневния център.
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит  /Приложение 2 –критерии за подбор/

2.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

3.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.  
XVI. Медицинска сестра
Профил на длъжността:
· предоставя консултиране към семейства ;
· предоставя услуги за посредничество, застъпничество и придружаване за достъп до здравна помощ и услуги;
· води курсове за бъдещи родители, семейно планиране, грижи за новороденото и малко дете;
· води документация за работата си с деца и семейства;
· извършва предписани манипулации и здравни манипулации в домашна среда;
· осъществява координация със здравните специалисти и лечебни заведения, които са свързани с лечението и наблюдението на децата;
· поддържа постоянен контакт с личите лекари на децата;
· гарантира осъществяване на необходимото наблюдение и здравна помощ към детето съобразно предписанията;
· други.
1.Етап.  Преглед на кандидатурите по документи. 
Селектиране на кандидатите, отговарящи на критериите за образование  и професионален опит   /Приложение 2 –критерии за подбор/

3.Етап. Провеждане на структурирано интервю с допуснатите кандидати.    

4.Етап. Оценяване  и класиране на кандидатите.
1

