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ПРОЕКТ BG051PO001-5.2.12-0012-C0001                           
„Да приемем всяко  едно дете”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

УТВЪРЖДАВАМ:

ГЕОРГИ ТИТЮКОВ
Зам.- кмет „Спорт, младежки дейности

и социална политика“

/ съгл. Заповед 13ОА 1685/03.07.2013г / 
ПРОТОКОЛ

Днес 27.12.2013г. комисията, назначена със Заповед №13ОА2783 от 29.10.2013г. на Кмета на Община Пловдив, извърши  подбор на персонал,който ще  бъде назначен в  новоразкрити  5  ЦНСТ и 1 ЗЖ по  проект ”Да приемем всяко едно дете”, по схема за предоставяне  на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-5.2.12 “Да не изоставяме нито едно дете”, Компонент 2  : „Разкриване на социални услуги в общността” за следните позиции :

 Ръководител ЦНСТ, Управител на ЗЖ, Психолог, Счетоводител/Домакин, Социален работник в ЦНСТ, Социален работник в ЗЖ, Медицинска сестра в ЦНСТ, Медицинска сестра в ЗЖ, Детегледач, Трудотерапевт.

Комисията заседава  в следния състав : 

Председател  : Елена Шопова – Ръководител проект  „Да приемем всяко едно дете”              Членове :   1. Веселина Ботева - Директор  Дирекция „Социална политика” към  Община Пловдив



   2. Марина Ватева – координатор проект  „Да приемем всяко едно дете”



   3. Таня Иванова - координатор проект  „Да приемем всяко едно дете”



   4. Мариана Фингарова – координатор проект  „Да приемем всяко едно дете”
Цел на работната среща: класиране на кандидатите, участвали в проведеното интервю на 10, 11 и 16.12.2013 г. от 09.00 ч. в сградата на Община Пловдив, ул. „Княз Александър I-ви” №27, ет.2, стая № 5. По време на интервюто членовете на комисията задаваха предварително формулирани въпроси на кандидатите, утвърдени в Процедурa за критерии по подбор и назначаване на персонал в Център за настаняване от семеен тип за деца с увреждания и  Защитено жилище за деца и младежи с увреждания по проект  “Да приемем всяко едно дете“

на Община Пловдив по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-5.2.12  „Да не изоставяме нито едно дете”Компонент 2: Разкриване на социални услуги в общността, който се осъществява в рамките на сключен договор за БФП № BG051PO001-5.2.12 -0012-С0001.

         Прецени се в каква степен всеки кандидат притежава професионални, делови качества и мотивация, необходими за изпълнението на длъжността,за която кандидатства. Въз основа на техните отговори по 6 - степенна скала, членовете на комисията попълниха формуляр „Въпросник за провеждане на събеседване“ като се взеха предвид   компетенциите и  степента на образование на кандидатите за длъжностите Ръководител ЦНСТ, Управител на ЗЖ, Психолог, Счетоводител/Домакин, Социален работник в ЦНСТ, Социален работник в ЗЖ, Медицинска сестра в ЦНСТ, Медицинска сестра в ЗЖ, Детегледач, Трудотерапевт .
I. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за  длъжност Ръководител ЦНСТ  в  следния ред :

1. Наталия Коева – 90 т.
2. Радостина Петрова  – 90 т.
3. Севда Димитрова – 90 т.

4. Милка Вълчева – 90 т.

5. Гергана Павлова – 90 т.

Резерви:
1. Йорданка Мандраджиева – 87 т.



2. Димитрина Докова – 87 т.



3. Мая Матанска- 84 т.



4. Надежда Галибарска – 81 т.



5. Диана Атанасова – 78 т.



6. Димитър Димитров – 75 т.



7. Николай Казанджиев – 75 т.



8. Йоанна Демирева – 69 т.


9. Снежана Костадинова – 66 т.



10. Николай Любенов – 66 т.



11. Таня Ганева – 60 т.



12. Мария Казакова – 60 т.



13. Таня Йорданова – 60 т.



14. Лилия Мишкова – 60 т.



15. Ивелина Тодорова – 60 т.



16. Таня Рашкова – 60 т.



17. Димитър Киров – 45
II. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Управител на ЗЖ в следния ред:

1. Йорданка Мандарджиева – 90 т.
Резерви:
1. Гергана Павлова – 87 т.



2. Велина Тодева – 84 т.



3. Милка Вълчева - 81 т.



4. Надежда Галибарска – 81 т.



5. Йоанна Демирева – 78 т.



6. Диана Атанасова – 78 т.



7. Елена Хаджиева – 78 т.



8. Маргарита Василева  - 75 т.



9. Николай Казанджиев – 75 т.



10. Светлана Шарлачка – 75 т.



11. Димитър Димитров – 75 т.



12. Елисавета Авджиева – 72 т.



13. Снежана Костадинова – 66 т.



14. Таня Ганева – 60 т.



15. Таня Йорданова – 60 т.



16. Таня Рашкова – 60 т.



17. Лилия Мишкова – 60 т.



18. Ивелина Тодорова – 60 т.



19. Божидар Войнов – 60 т.



20. Теодора Домусчиева – 36т.

III.    Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Психолог в следния ред:
1. Иванка Янчелова – 120 т.

2. Велина Тодева – 120 т.

3. Мая Матанска – 120 т.

Резерви:
1. Йоанна Демирева – 112 т.



2. Димитрина Докова – 112 т.



3. Надежда Галибарска - 112 т.



4. Елена Хаджиева – 108 т.



5. Ирена Гешева – 108 т.



6. Маргарита Василева – 104 т.



7. Светлана Шарлачка  – 104 т.



8. Елисавета Авджиева  - 104 т.



9. Маргарита Гутева – 100 т.



10. Божидар Войнов – 100 т.



11. Надежда Желязкова – 100 т.



12. Николай Казанджиев – 100 т.



13. Мария Дюлгерова – 100 т.



14. Цветозара Пенкова – 80 т.
IV. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Счетоводител/Домакин в следния ред:
1. Ивелина Тодорова – 90 т.
2. Боряна Нукова – 90т.
3. Димитър Димитров – 90 т.
Резерви:
1. Янка Шукерова – 75 т.



2. Ани Влахова – 75 т.



3. Грета Чирлова - 75 т.



4. Гинка Кутрянска – 69 т.



5. Дияна Сухарева – 60 т.



6. Лилиана Бонева – 60 т.



7. Любомира Кавлакова – 60 т.



8. Йовка Белчева - 60 т.



9. Надежда  Митева – 60 т.



10. Десислава Райчева – 60 т.



11. Таня Йорданова – 60 т.



12. Пепа Банова – 60 т.



13. Венета Рабаджийска – 60 т.



14. Николай Любенов – 60 т.



15. Димитър Киров – 45 т.



16. Марияна  Рускова – 45 т.



17. Мария Казакова – 45 т.



18. Теодора Домусчиева – 30т.

V. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Социален работник в ЦНСТ в следния ред:
1. Перхан Карамукова –90 т.
2. Диана Илчева – 90т.
3. Надежда Галибарска – 90 т.
4. Анастасия Атанасова – 90 т.
5. Атанаска Тонева – 90 т.
Социален работник в ЗЖ

1. Георги Миленков – 90 т.
2. Елисавета Авджиева – 90т.
Резерви ЦНСТ и ЗЖ: 

1. Жулиета Хинова – 87 т.



2. Милка Вълчева – 87 т.


3. Димитрина Докова - 84 т.



4. Севда Димитрова – 84 т.



5. Кристиан Гаров – 81 т.



6. Надежда Желязкова – 75 т.



7. Росица Нанева – 75 т.



8. Цветанка Савова - 75 т.



9. Ирена Илиева – 69 т.



10. Снежана Костадинова – 66 т.



11. Николай Казанджиев – 60 т.



12. Гинка Кутрянска – 60 т.



13. Мария Казакова – 60 т.

VI. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Медицинска сестра в следния ред:
1. Мария Тимчева – 90 т.
2. Силвия Илиева – 90 т.
3. Нели Златарева – 90 т.

4. Камелия Василева – 90 т.
5. Надежда Вълчинова – 90 т.

6. Румяна Георгиева – 90 т.

        Резерви : 0

Забележка :  По време на интервюто  Нели Златарева  заяви желание за работа на половин щат, 
Камелия Василева  е майка с малко дете и заяви невъзможност за  полагане на  нощен труд , Мария Тимчева отказа назначение.
VII. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Детегледач в следния ред:
1. Дора Бъчварова – 90 т.
2. Еленка Анастасова – 90 т.
3. Иванка Личева – 90 т.

4. Венета Рабаджийска – 90 т.

5. Екатерина Чонева – 90 т.
6. Мария Дюлгерова – 90 т.

7. Цонка Сребрева – 90 т.
8. Илка Карастоянова – 90 т.

9. Милка Пътева – 90 т.

10. Николай Любенов – 90 т.

11. Стоянка Василева – 90 т.

12. Анна Василева – 90 т.

13. Паунка Оджакова – 90 т.

14. Светлана Асенова – 90 т.

15. Диана Дачева – 90 т.

16. Ангелина Христова – 90 т.

17. Теодора Домусчиева – 84 т.

18. Цветанка Савова – 84 т.

19. Албена Иванова – 84 т.

20. Тодорка Лещарова – 84 т.

21. Калероя Анастасова – 84 т.

22. Цветозара Пенкова – 84 т.

23. Фанка Душилова – 84 т.

24. Мария Минчева – 84 т.

25. Янка Шукерова – 84 т.

Резерви:
1. Перхан Карамукова – 75 т.



2. Жулиета Хинова – 75 т.



3. Снежана Костадинова - 75 т.



4. Ани Влахова – 75 т.



5. Гинка Кутрянска – 66 т.



6. Росица Нанева – 66 т.



7. Елисавета Авджиева – 66 т.



8. Николай Казанджиев - 60 т.



9. Спаска Коритарова – 60 т.

VII. Въз основа на получените резултати комисията класира кандидатите за длъжност Трудотерапевт в следния ред:
1. Тинка Райкова – 90 т.
Резерви:
1. Милка Пътева – 75 т.



2. Велина Тодева – 75 т.



3. Мария Минчева - 75т.



4. Фанка Душилова – 75 т.



5. Елисавета Авджиева – 66 т.



6. Тодорка Лещарова –60 т.



7. Калоян Вощански – 60 т.



8. Стефка Гайдарова - 60 т.



9. Спаска Коритарова – 60 т.



10. Николай Казанджиев – 60 т.



11. Цветозара Пенкова – 60 т.



12. Теодора Домусчиева – 45 т.

Забележка: 1. От подалите документи и допуснати до интервю не се явиха на интервюто:

- Раиса Горева
- Моника Спасова
- Албена Карапеева
- Велко Александров
- Светлана Николова


2. От подалите документи и допуснати до интервю отказаха  да участват в класирането:
- Снежана Илиева
- Ангелина Белакова
- Стефка Гератлиева
          Предвид гореизложеното комисията реши: 
          Предлага на Кмета на Община Пловдив, да сключи трудов/граждански договор с класиралите се кандидати  за  длъжностите Ръководител ЦНСТ, Управител на ЗЖ, Психолог, Счетоводител/Домакин, Социален работник в ЦНСТ, Социален работник в ЗЖ, Медицинска сестра в ЦНСТ, Медицинска сестра в ЗЖ, Детегледач, Трудотерапевт на персонал, ангажиран в услугите за деца и младежи в 5 ЦНСТ и 1 ЗЖ по  проект ”Да приемем всяко едно дете”.
          При отказ на някой от предложените кандидати да сключи трудов/граждански договор, мястото се предлага на следващият класирал се кандидат.

          Поради недостатъчен брой подадени заявления за длъжност „Медицинска сестра” и  с оглед на осигуряване на достатъчен брой персонал за обслужване на настанените деца и младежи с увреждания  , комисията предлага да се вземе решение, да се коригира броя на наетите лица по следните позиции:

           Позиция „Социален работник” в ЦНСТ от 5бр. да се увеличи на  15бр./по 3 бр. за ЦНСТ /

Позиция „Медицинска сестра” в  ЦНСТ от 15бр. да се намали  на  5 бр./по 1 бр. за ЦНСТ/
           Комисията счита за целесъобразно да се обяви конкурс за набиране допълнително на  социални работници и  медицински  сестри за осигуряване на достатъчен брой заети лица по горе изложените позиции.
          Протоколът се изготви и подписа от членовете на комисията на 27.12.2013г.. 
Комисия :





Председател : ……………………………








    (Елена Шопова) 






Членове : 1. ………………………………








   (Веселина Ботева)







      2. ……………………………….








    (Марина Ватева)







      3. …………………………………








    (Таня Иванова)







      4. ……………………………….

   (Мариана Фингарова)
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Инвестира във вашето бъдеще!

