
                                                           
 

„ИЗГРАЖДАНЕ НА МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР В ГРАД ПЛОВДИВ“ 

 

ПРОТОКОЛ  
 

ЗА ДОПУСНАТИ И НЕДОПУСНАТИ КАНДИДАТИ 

 

при подбор по документи  по обявен конкурс за длъжността:  

Работник поддръжка 

по проект BG06 – 103 „Изграждане на младежки център в град Пловдив“ по Компонент 1 

„Грижа за младежи в риск“ на програма „Деца и младежи в риск“, финансирана чрез 

финансовия механизъм на европейското икономическо пространство 2009 – 2014. 

Днес 18.11.2015г. (сряда) комисията, назначена със Заповед № 

15ОА2819(1)/17.11.2015 г. на Кмета на Община Пловдив, за разглеждане на постъпили 

документи  за заемане на длъжността „Работник поддръжка” по проект „Изграждане на 

младежки център в град Пловдив“, се събра в следния състав: 

Председател  : Георги Титюков – Зам.-кмет СМДСП; 

Членове :   1. Нели Милкова – Ръководител проект „Изграждане на младежки 

център в град Пловдив“; 

  2. Ванко Иванов – Началник отдел „Управление на човешките ресурси”; 

  3. Димитрия Тодорова-Андонова – Управител на Младежки център 

  4. Величка Лазарова  - Главен експерт, Дирекция „Спорт и младежки 

дейности“;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

I. Таблица за преценка на представените документи от кандидатите 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

 Заявление за участие в конкурса в свободен текст; 

 Документ за самоличност /копие/; 

 Диплом за придобита образователно-квалификационна степен /копие/; 

 Документ, удостоверяващ професионален опит /трудова, осигурителна, служебна 

книжка – копие/; 

 Професионална автобиография (формат Europass); 

 Декларация за обстоятелствата от 2.3 до 2.7; 

 Актуална снимка; 

 Копия от сертификати, удостоверения за придобити ключови компетенции за 

позицията (ако е приложимо). 

 

2. Минимални изисквания за заемане на длъжността съгласно обявата: 

2.1.Образование – средно или средно специално; 

2.2. Минимум две години общ трудов стаж;  

2.3. Добро психическо и физическо здраве, емоционална устойчивост; 

2.4. Българско гражданство; 

2.5. Да не са осъждани на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за 

умишлено престъпление; 

2.6. Да не са лишени по съдебен ред от правото да упражняват професията; 

2.7. Да нямат наложено дисциплинарно наказание „уволнение”; 
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II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 

1. Допуска до втори етап на конкурса - събеседване: 

  1. Васил Павлов Павлов 

   

Допуснатите кандидати трябва да се явят на 23.11.2015 г. (понеделник) в 14:00 часа 

в Зала № 36 на Община Пловдив, пл. „Стефан Стамболов“ № 1, за провеждане на 

събеседване. 

 

Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

 

 

Председател:    .........................(п)............................. 

                     /Георги Титюков/ 

 

 

Членове :    1. .......................(п)..............................    

                              / Ванко Иванов / 

 

 

       2. .....................(п)............................... 

                                                                          / Нели Милкова / 

 

 

                         3. ......................(п).............................. 

                            / Димитрия Тодорова-Андонова / 

 

 

                         4. .......................(п)............................. 

                                     / Величка Лазарова / 
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