ПРОЕКТ НА ПРАВИЛНИК
ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИК
ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА ОП „ТРАУРНА ДЕЙНОСТ”, 
ПРИЕТ С РЕШЕНИЕ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ №408 от 25.10.2006г., 
ИЗМ. И ДОП. с РОС №328 от 25.07.2007г., с РОС №150 от 23.04.2009г., с РОС №358 от 08.10.2009г., с РОС №110 от 15.04.2010г. , с РОС №18 от 20.01.2011г., с РОС №161 от 12.05.2011г., с РОС № 41 от 02.02.2012г. и РОС №315 от 02.08.2012г.:

Съгласно чл.26, ал.2 от ЗНА в законоустановения срок от 14 дни, Община Пловдив чрез настоящото публикуване предоставя възможност на заинтересованите лица да направят своите предложения и становища по проекта на Правилника
МОТИВИ: Необходимостта от увеличаване на щатната численост чрез трансформация на бройките по ПМС 66/1996г., без да се променя общият обем на бюджетната сметка на ОП „Траурна дейност”, с оглед запазване и нивото на обслужването и стремеж към увеличаване на приходите.

Целта на предлаганите промeни в Правилника за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП «Траурна дейност» – привеждане на същия в съответствие с приетите промени в структура на ОП «Траурна дейност», поради  трансформация на бройките по ПМС 66/96г. в щатната численост на персонала.

Предложеното изменение на Правилника за устройството и дейността на ОП „Траурна дейност”  е в съответствие с нормативните актове от по-висока степен, както и с тези на европейското законодателство.

 За прилагане на горепосочените изменения не е необходимо разходването на допълнителни бюджетни средства. Същите са предвидении по Бюджета на Община Пловдив за 2013г., съгласно предложение за изменение и допълнение на същия. 

Правно основание:  чл. 21, ал. 2 от ЗМСМА, във връзка с чл.52, ал.3 и ал.4 от Закон за общинската собственост, във връзка с чл. 18 ал. 1 от Закона за общинските бюджети, във връзка с чл.79 от АПК, във връзка с чл.3, ал.6 и ал.7 от Раздел ІІ, §4, ал.1 и ал.2 от Раздел VІІ от „Наредба за създаване, управление и контрол върху дейността на общинските предприятия”, приета с Решение №242, взето с протокол №13 от 25.06.2009г. Общински съвет Пловдив, изм. и доп. с РОС №330/03.08.2010г. и РОС №431/04.11.2010г.,  във връзка с чл.25, ал.1 от „Правилник за устройството и дейността ОП „Траурна дейност”.
ПРОЕКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ:
1. Приема Правилник за изменение и допълнение на Правилник за устройството и дейността на ОП „Траурна дейност”, приет с Решение №408 от 25.10.2006г. на Общински съвет Пловдив, изм. и доп. с РОС №328 от 25.07.2007г., с РОС №150 от 23.04.2009г., с РОС №358 от 08.10.2009г., №110/15.04.2010г., с РОС №18/20.01.2011г., с РОС №161/12.05.2011г., с РОС № 41/02.02.2012г. и РОС №315/02.08.2012г. ,както следва:

1.1. Отменя Приложение №1 към действащия Правилник за устройството и дейността на ОП «Траурна дейност».
 1.2. Увеличава щатната численост с 6 щ.бр., както следва:
· Дейност 745 „Обредни домове и зали”- увеличение с 5 бр. (от 65 бр. на 70 бр.);
· Дейност 623 „Чистота” -  увеличение с 1бр. (от 10 бр. на 11 бр.):

1.3. Променя числения състав на ОП „Траурна дейност” от  75 щ.бр. на 81 щ.бр. и изменя чл. 16 от Правилника, както следва:

„Чл. 16. Числеността на персонала на предприятието е 81 щ. бр., съгласно Приложение №1, неразделна част от Правилника.”

1.4. Приема ново Приложение № 1 “Структура и числен състав на ОП „Траурна дейност” към чл.15 от Правилника за устройството и дейността на ОП „Траурна дейност”, което става неразделна част от същия.

 2. Одобрява корекциите по бюджетната сметка на ОП „Траурна дейност” за 2013 година, съгласно Приложение № 2;

3. Утвърждава разходите за заплати и числеността на персонала за 2013г.  за ОП ”Траурна дейност”, съгласно Приложение № 3

4. Гореописаните промени в ОП „Траурна дейност”, съдържащи се в Правилника за устройството и дейността на предприятието, влизат в сила от 01.10.2013г.  

Приложение № 1 към Правилника за устройството и дейността на ОП „Траурна дейност”, прието с Решение №….., взето с Протокол  №……. от …………………..2013г.

ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ “ТРАУРНА ДЕЙНОСТ”

Дейност 745 „Обредни домове и дейност 623 „Чистота”

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНСКА СТРУКТУРА












Общ брой на персонала : 81 бр.
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