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ОБЩИНА ПЛОВДИВ

Пловдив, 4000 пл. “Стефан Стамболов” №1, Тел.(032) 656 768, Гребна база, Кулата, Тел.(032) 276 984, (032) 276 985
П Р О Т О К О Л
№7/02.11.2015 год.
на среща на Младежки форум за партньорство с местната власт – Пловдив /МФПМВ-Пловдив/
Дневен ред:

1. Проверка на присъстващите и попълване на Присъствена форма;
2. Обсъждане на възможност за поставяне нови задачи пред МФПМВ за 2016 год. с цел намиране на точна форма и видими резултати от партньорството между община Пловдив и младежките НПО. 


На 30.10.2015 и 31.10.2015 год. /петък и събота/ в гр. Велинград – се реализира работна среща с представители на младежките организации, които подпомагат дейността на дирекция „Спорт и младежки дейности“ и участват в Младежкия форум за партньорство с местната власт. 
По т.1 от Дневния ред – всички присъстващи попълниха Присъствена форма и вписаха координати за връзка;

По т. 2 от Дневния ред: 
Ден 1 – 30.10.2015 г. 
Работната среща започна с представяне и запознаване на участниците един с друг по нестандартен начин, съгласно изготвената за целта Програма. Наред с това, всеки описа накратко какъв е Пловдив на неговите мечти. Сред основните идеи, които изтъкнаха младежите бяха:

· По-качествени велоалеи и възможност за велосипеди под наем;

· По-бърз, евтин, екологичен и организиран градски транспорт. По-топли спирки, повече пешеходни пътеки за пресичане на пътните платна, в т. ч. подлези и надлези. Повече автобуси след 22:00 часа;

· Намаляване скоростта по улиците на града;

· Безопасен, охраняем и осветен Младежки хълм и Альоша. Поставяне на работещо осветление в малките междуквартални и междублокови пространства в града;

· Повече просторни и обособени за домашни любимци места или паркове, снабдени с кошчета и консумативи (ръкавици, пликове), повече грижи и за бездомните животни;

· Увеличаване броя на концертите и културните мероприятия, достъпни за млади хора;

· Изграждане на Арт Младежки Център или място където ще могат пожелание да се практикуват различни занимания. Място, което ще социализира младежи и интегрира деца със специфични потребности. Място като ОДК (Общински детски комплекс), но за младежи над 18 год.;
· Обособяване на място за разходки с лодки или водни колела, места за свободно практикуване на спорт (плуване, ролери, скейтборд);

· Достъпни зелени площи за събиране на младежи (пикници, четене, говорене, почивка), в т.ч и достъпни зали в определени и регулирани дни от седмицата, месеца, годината;

· Повече паркоместа в района около центъра на града, в т.ч. паркинги със зарядни за електромобили; 
· Повече соларни панели за генериране на енергия, която да се използва за различни цели;

· Поставяне на Указателни табели по улиците на града на български и английски език;
· Подобряване предоставянето на информация от страна на служителите на общинската администрация в Пловдив до гражданите. 
· Продължаване работата по откриване на артефактите в Пловдив;

· Реновиране и използване на стадион „Пловдив“;

· Изграждане на лифт между тепетата и придвижване и по въздух;
· Повече кошчета за отпадъци по улиците на града;

· Повече изрисувани весели и шарени жилищни сгради; 

В заключение на първата задача от Програмата участниците се обединиха около идеята, че за превенция от злини, е необходимо, да бъде променено съзнанието и мисленето на хората. Ако това се случи светът несъмнено ще стане по-добро място за живеене.

В рамките на следващите модули бяха формулирани правилата на работа и очакванията на участниците от работната среща. Това се случи отговаряйки на няколко основни въпроса като:
1. Защо участвам в работната среща?

2. Какво очаквам да се случи?

3. С какво бих допринесъл за успешната работа на участниците в срещата?



Сред отговорите на младите хора преобладаваха идеите за съставяне на изпълним план за действие на МФПМВ Пловдив чрез полезни и реалистични идеи, дадени от участниците, които трябва да са активното звено в МФ.


В процес на работата, младежите бяха провокирани от още въпроси:

1. Как схващаме проблема?
2. Защо се налага предприемането на спешни мерки за заработване на МФПМВ?

3. Какво се случва в МФПМВ?

4. Какъв е проблемът?

5. Кои са причините за проблема?



Участниците в работната среща бяха разделени в три групи, които трябваше да намерят причините за основния проблем – Неефективната работа на МФПМВ – Пловдив. Сред причините се откроиха:
· Незаинтересованост от страна на младежите;

· Липса на информация – шум в комуникацията и остаряла база с данни за координати;

· Непосещаване на срещите на МФ от страна на младите;

· Недоверие във властта;

· Непостоянство;

· Други, които са на работните листове. Информацията следва да бъде обобщена в доклад и представена на младежите от МФ.

Ден 2
Работната част стартира с игра на асоциации в екип. След това бе дадена равносметка на положителните и отрицателни елементи на изминалия ден. Веднага след това започна и работата по групи – мозъчна атака за идентифициране на възможни решения и подбор на най-добрите от тях. 
Цялата информацията за изработените решения ще бъде обобщена в доклад и представена на младежите от МФ. След това ще бъдат разпределени задачи за действие с цел по-ефективна работа на МФПМВ – Пловдив.
След представянето на идеите и решенията на младите за По-ефективна работа на МФПМВ, бяха набелязани 5 основни приоритета – краткосрочни цели занапред в младежкото формирование:

1. Изработване на календар с дейности на МФПМВ – Пловдив за 1 година напред, съобразена с финансирането и качена в информационните канали за популяризиране на МФ (всички младежки организации, присъствали на работната среща ще отговарят за календара със събития); 
2. Създаване и поддържане на Facebook страница и Facebook група на МФПМВ – Пловдив. Те трябва да бъдат изработени до 16.11.2015 г. (отговорници по изпълнението на задачите са Радослав Чочев и Илко Амбрев от НАРД);

3. Създаване на Лого и Отличителен знак на МФ. По предложение на участниците в срещата Община Пловдив може да обяви Конкурс за изработка на Лого. Конкурсът може да бъде стартиран през ноември, с краен срок за набиране на предложения до 20.12.2015г. Като през м. януари 2016 г. ще бъдат разгледани и обсъдени предложенията, обявен победителят и представено избраното лого. (отговорници по изпълнението на задачите са Радослав Чочев от НАРД, Ангелина Титерякова от ЕСН Пловдив, Павлина Василева от Център „Образование за демокрация“, Мария Нешева от МБЧК);
4. Всяка организация трябва да даде предложения за събития и дейности на МФПМВ – Пловдив, които да бъдат обсъдени и/или приети на следващата среща. (отговорници по изпълнението на задачите са Катерина Чобанова от НАРД, Евгения Генева от ЕСН Пловдив, Павлина Василева от Център „Образование за демокрация“, Халил Салиев от МБЧК);  

5. Актуализиране на базата данни с младежки организации, подкрепили създаването на МФПМВ. На следващата среща ще бъде подготвен списък с младежки формирования и контакти за връзка, който с помощта на младежите, членове на МФПМВ – Пловдив, трябва да обновят с нови координати като – наименование на организации, адрес за кореспонденция, лице за контакти и заемана длъжност, тел. за връзка, e-mail за контакти и др. 
Следващата среща на МФПМВ – Пловдив ще се състои по желание на младежите на 24.11.2015 год. от 15:00 часа на Гребната база в Пловдив.
Приложение:

1. Присъствен списък от работна среща от 30-31.10.2015 г. на МФПМВ – Пловдив;
