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ОБЩИНА ПЛОВДИВ

Процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

BG051PO001-5.2.15 „Шанс за щастливо бъдеще” - Компонент 2:

Разкриване на иновативни интегрирани услуги за деинституционализация

и превенция на изоставянето на деца от 0 до 3 години
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г.,                                    съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ФОРМУЛЯР – ЗАЯВЛЕНИЕ

за кандидатстване за длъжност
	


	Място за

снимка


	Име 

 Адрес 

Телефон за контакти: 

  Е-mail за контакти: 




1. Образование

	
	  Висше
	
	
	  средно
	
	  основно


2. Образователна степен

	
	  специалист
	
	  бакалавър
	
	  магистър
	
	 научна степен


3. Учебно/и заведение/я и придобита специалност 

/Моля, опишете придобитите дипломи и удостоверения в хронологичен ред и представете копия от същите ако сте поканени на интервю за работа от наш сътрудник. Можете да добавяте редове, ако е необходимо./

	Учебно заведение
	Година на завършване
	Придобита специалност
	Диплома/ удостове-

рение №

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Допълнителни квалификации 

/Моля, впишете придобитите сертификати и удостоверения в хронологичен ред и представете оригинал или копие от същите при явяване на интервю/.

	Организация, провела курса
	Наименование на квалификационния курс
	Продължителност, месец и година на завършване
	Сертификат/ удостоверение №

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Умения за работа с компютър /програмни продукти/ - отбележете със знак “х”.
	Програмен продукт
	Слабо ниво на владеене
	Средно ниво на владеене
	Високо ниво на владеене

	1. MS-Word
	
	
	

	2. MS-Excel
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


6. Чужд/и език/ци.

 /Моля, запишете степента, в която го/ги владеете – 1, 2 или 3, като 3 е максималната стойност и съответства на свободно владеене на съответната форма – писмено, говоримо и ползване на литература/.

	Чужд език
	Писмено
	Говоримо
	Ползване на литература

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


7. Опишете Вашето професионално развитие, като започнете от последната си месторабота:

	Работодател/ месторабота/
	Период

(от – до)
	Наименование на

заеманите

длъжности
	Основни функции и задължения, изпълнявани на заеманите длъжности
	Причини за напускане

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Забележка: Ако все още не сте напуснали последната си месторабота, посочете защо желаете да я напуснете: 

	


8. Защо искате да работите в комплекс за социално-здравни услуги?                         Защо кандидатствате за точно тази позиция?
	


9. Моля, отговорете на следните специфични въпроси за заемане на длъжността, за която кандидатствате:
	Въпрос
	Мястото за Вашия отговор

	Опишете опита си в социална работа с деца и семейства до момента?

	

	Какво е Вашето разбиране за „социална услуга“?

	

	Имате ли опит в работа по проекти?

	

	Опишете основните характеристики на добрия екип?


	

	Кои, според Вас, са трите основни умения, необходими за тази работа? 

	

	Кои Ваши лични качества биха били ценни за позицията, за която кандидатствате?

	


10. Какво друго бихте искали да ни кажете за себе си

	


Приложени документи: 

1. Автобиография /за предпочитане по стандартите на ЕС

	2.

	3.

	4.

	5.


Подпис:.......................................................................................

Дата:............................................................................................



Инвестира във вашето бъдеще!
1

