ПРОЕКТ НА ПРАВИЛНИК
ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИК

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА ОП „ОКТ”,

ПРИЕТ С РЕШЕНИЕ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ № 406, ВЗЕТО С ПРОТОКОЛ №19 ОТ 25.10.2006г.,
ИЗМ. И ДОП. С РОС №210/10.07.2008г., с РОС №253/01.08.2008г., с РОС №13/22.01.2009г., с РОС №403/08.09.2011г., с РОС №16/19.01.2012г., РОС № 187/17.05.2012г., РОС №293/11.09.2014г., РОС №77/19.03.2015г., РОС №151/07.05.2015г. и РОС №297/27.08.2015г.
Вносител: Розалин Петков – заместник – кмет ОИЗЕУО

        Съгласно чл. 26, ал. 2 от Закона за нормативните актове, в законоустановения срок от 14 дни, Община Пловдив чрез настоящото публикуване, предоставя възможност на заинтересованите лица да направят своите предложения и становища по проекта на Правилника  на е-mаil адрес: pno@abv.bg 
МОТИВИ: Причините, които налагат приемането на Правилник за изменение и допълнение на Правилник за устройството и дейността на ОП „Организация и контрол на транспорта”, се изразяват в откриването на „Център за управление на трафика” по проект "Модернизация и развитие на устойчив градски транспорт в град Пловдив" и съответно необходимостта от назначаването на допълнителни 5 щатни бройки за работа на Центъра по Дейност 606 – „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа”, както следва:. Ръководител център за управление на трафика – 1бр.; диспечери – 4 бр. 
Целта на предлаганите промeни с Правилника за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП «Организация и контрол на транспорта» се изразява в промяна на структурата и числения състав на персонала по Приложение №1 „Организационна структура на персонала на ОП „ОКТ”, съобразно разпоредбите на §4, ал.1 от Раздел VІІ от „Наредба за създаване, управление и контрол върху дейността на общинските предприятия” и в съответствие с предвиденото увеличение в бюджета на предприятието за 2016г. 

За прилагане на горепосочените изменения не е необходимо разходването на допълнителни бюджетни средства.
Предлаганите промени с Правилника за изменение и допълнение на Правилник за устройството и дейността на ОП „Организация и контрол на транспорта” са в съответствие с нормативните актове от по-висока степен, както и с тези на европейското законодателство.
Правно основание: чл. 21, ал. 2 и чл.23 от ЗМСМА, във връзка с чл.52, ал.3 и ал.4 от Закон за общинската собственост, във връзка с чл.79 от АПК, във връзка с чл.3, ал.6 и ал.7 от Раздел ІІ, §4, ал.1 от Раздел VІІ от “Наредба за създаване, управление и контрол върху дейността на общинските предприятия”, приета с Решение №242, взето с протокол №13 от 25.06.2009г. Общински съвет Пловдив, изм. и доп. с РОС №330/03.08.2010г. и РОС №431/04.11.2010г., във връзка с чл.16 и чл.25, ал.1 от “Правилник за устройството и дейността на ОП „ Организация и контрол на транспорта”. 
Фактическо основание се изразява в промяна на структурата и числения състав на персонала на предприятието в съответствие реализирането на проект "Модернизация и развитие на устойчив градски транспорт в град Пловдив" и откриването на „Център за управление на трафика”.
ПРОЕКТ НА РЕШЕНИЕ:

І. Приема Правилник за изменение и допълнение на Правилник за устройството и дейността на ОП „Организация и контрол на транспорта”, приет  с Решение №406, взето с протокол №19 от 25.10.2006г. на Общински съвет Пловдив, изменен и допълнен с РОС №210/10.07.2008г., с РОС №253/01.08.2008г., с РОС №13/22.01.2009г., с РОС №403/08.09.2011г., с РОС №16/19.01.2012г.,  РОС №187/17.05.2012г., РОС №293/11.09.2014г., РОС №77/19.03.2015г., РОС №151/07.05.2015г. и РОС №297/27.08.2015г., както следва:

§ 1. Увеличава числения състав на ОП „Организация и контрол на транспорта” с 5 щатни бр. по Дейност 606 „Изграждане, ремонт и поддържане на уличната мрежа” и същият се променя от 19 бр. на 24 бр., като променя чл.16  на раздел ІІ, б. В “Числен състав на Предприятието” от Правилника, както  следва: 

„Чл.16. Числеността на персонала на предприятието е 78 бр., съгласно Приложение №1, неразделна част от Правилника”.
§ 2. Отменя Приложение №1 към действащия Правилник за устройството и дейността на ОП „Организация и контрол на транспорта” и приема ново Приложение № 1 “Организационна структура на персонала”, което става неразделна част от същия.
























































































































































































































































































