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ОБЩИНА ПЛОВДИВ

гр. Пловдив, 4000, пл, “Стефан Стамболов” №1 тел: (032) 656 701, факс: (032) 656 703

ОБЯВЛЕНИЕ
На основание чл.44, ал.1, т.1 и ал.2 от ЗМСМА и във връзка с чл.5, ал.4 от Наредба за създаване, управление и контрол върху дейността на общинските предприятия по гл.VI, от Закона за общинската собственост и Заповед №17ОА2569/13.10.2017 г. на Кмета на Община Пловдив е обявен подбор, за длъжността: Директор на Общинско предприятие „Многофункционална спортна зала“ – гр. Пловдив.


Директорът на ОП „Многофункционална спортна зала“ – гр. Пловдив организира и ръководи цялостната дейност на предприятието, анализира, планира и отговаря за осъществяването на административно-управленската и финансова дейност в рамките на определените му пълномощия и го представлява.


І. Изисквания за заемане на длъжността:
1. Образование - висше, образователно-квалификационна степен „магистър“;

2. Професионално направление - икономика, публична администрация, финансов мениджмънт, маркетинг или право;

3. Професионален опит - 5 /пет/ години, от които поне 3/три/ години стаж на административна или управленска длъжност;

4. Като предимство да се счита: наличието на опит в разработването и реализацията на програми и проекти, владеенето на западен език, компютърна грамотност.

5. Да притежава организационни умения, отлични познания на действащото законодателство; способност да планира, организира и контролира работата си; способност да работи в екип и да ръководи екип; способност да анализира информация, да я синтезира и да представя резултатите.

II. Начин на провеждане: Подбор по документи и интервю.
1. До участие в подбора не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи или представените документи не удостоверяват  изискванията за заемане на длъжността.

2. Комисия назначена от Кмета на Община Пловдив оценява кандидатите, участвали в интервюто, по следните критерии:

· Аналитична компетентност, свързана с познаване и прилагане на нормативните актове /разбиране и прилагане на основни нормативни актове при изпълнение на задачите в рамките на длъжността „директор” на общинско предприятие/;
· Управленска компетентност /способност за формиране на цели, пътища за тяхното постигане и окончателни резултати, способност за решаване на възникнали проблеми, за вземане на решения и за обосноваване на средства за тяхното решаване/;
· Организационна компетентност /способност за планиране и организиране на дейността и осигуряване на изпълнението на приоритетни задачи/;
· Комуникационна компетентност / умения да се отговаря конкретно, а не общо на въпросите; наличие на добър професионален изказ; умение за   мотивиране и  убеждаване;

III. Необходими документи за участие в подбора:

1. Заявление за участие в подбора;

2. Професионална автобиография CV- Europass формат;

3. Документ за самоличност – заверено копие;

4. Копие от документи за придобитата образователно – квалификационна степен, допълнителна квалификация, които се изискват за длъжността – заверени копия;

5. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит и трудов стаж – заверени копия;

6. Други документи - по преценка на кандидата, удостоверяващи изпълнение на изискванията за заемане на длъжността.

IV. Място и срок за подаване на документите:
Документите по т.III се подават лично от кандидата или чрез пълномощник до 30.10.2017 г. /понеделник/ в отдел „Управление на човешки ресурси” при Община Пловдив, пл. „Ст. Стамболов” № 1, ет.3, стая 47, от 09:00 ч. до 16:30 ч. 
Съобщения във връзка с подбора да се обявяват на информационното табло на партера в сградата на община Пловдив, пл.„Ст.Стамболов“№1, както и на интернет страницата www.plovdiv.bg в раздел конкурси.
