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Утвърждавам: /п/
НИНА ХРИСТОВА

ДИРЕКТОР НА 

ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА 

„СВ. ВАСИЛИЙ ВЕЛИКИ“ 

П Р О Т О К О Л    № 2 / 13.02.2020 г.
от заседание на постоянната комисия, назначена със заповед № 14/09.12.2019г.

за подбор и класиране на кандидатите за длъжноста „сътрудник социална работа / диспечер“ в услуга от общ икономически интерес „Патроножна грижа“ при Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ – гр. Пловдив, по проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, по процедура BG05M9OP001-2.0.40 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020“

  
На  13.02.2020г. комисията за подбор и назначаване на кандидатите за длъжноста „сътрудник социална работа / диспечер“ в състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: Лилия Кичукова

ЧЛЕНОВЕ :

1. Дочка Дафчева

2. Нина Банкова

се събра в дирекция „Социална политика“, зала № 214 за провеждане на втори етап – събеседване, от процедурата за подбор и назначаване с допуснатите кандидати за обявената позиция.  


На двамата допуснати кандидати беше предоставена възможност за кратко презентиране и бяха зададени въпроси в съответствие с формуляра за преценка на кандидатите, с цел проучване на техните технически умения, възможности за комуникация, разбиране на проблемите на хората с увреждания и възможности за тяхната подкрепа и социално включване, работа в екип, мотивация, личностна нагласа. В хода на събеседването бе обсъден и въпросът за почасовата им заетост при евентуално тяхно класиране. като работодателят си запазва правото да направи свое предложение.

Въз основа на дадените отговори членовете на комисията поставиха на всеки от кандидатите индивидуални оценки по петобалната система, обективирани в осем критерия във  формуляр за преценка  за всеки кандидат, утвърден със заповед № 30/11.02.2020г.
Общият брой точки на всеки кандидат се изчисли  въз основа на сумата от оценките, поставени от  всеки член от комисията. 

След приключване на събеседването, комисията пристъпи към класиране на кандидатите, съобразно получения общ брой точки, отразени във формуляра за преценка на кандидатите на всеки от членовете на комисията, както следва:
	№
	Име презиме фамилия

	1
	Асена Горанова Георгиева

	2
	Елена Красимирова Кирчева



Въз основа на поставените оценки и обсъдената възможна заетост в хода на интервютата, комисията предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ и Управител на услугата „Патронажна грижа“ да сключи договори за услуга с кандидатите, в които ще бъдат уточнени техническите параметри, като определения по проекта разход за позицията бъде разпределен пропорционално между двамата кандидати.
Подписи на членовете на  комисията за подбор:

Председател:...............................
Членове: 1. ................................... 



2. ....................................
PAGE  
Този документ е създаден в рамките на проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОП РЧР 2014-2020.
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