ПРОТОКОЛ ЗА ДОПУСНАТИ И НЕДОПУСНАТИ  КАНДИДАТИ 
НА ПЪРВИ ЕТАП (Преглед на кандидатурите по документи) 
В ПРОЦЕДУРА ПО ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ  

По проект № BG05М9OP001-2.008-0001 „Създаване на Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания в град Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., по Приоритетна ос №2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, финансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
Днес, 15.05.2019 г., комисията, назначена със Заповед № 19ОА618/28.03.2019 г. на Кмета на Община Пловдив, за разглеждане на постъпили документи за заемане на длъжности на трудов договор в Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания в град Пловдив се събра, разгледа постъпилите заявления на кандидати и взе следните решения относно допустимостта на кандидатите по длъжности:
І. Длъжност "Ръководител"
1. Допуснати кандидати за длъжност „Ръководител”:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане
	
Дата и час за  интервю

	Атанаска Иванова Турийска
	да
	да
	не
	
22.05.2019 г. 

13.30 ч.

	Милена Михайлова Златичева
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 14:00 ч.



2. Недопуснати кандидати за длъжност „Ръководител":
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	Пенка Маркова Башлийска
	да
	Липсва управленски професионален опит, видно от представените документи удостоверяващи  на трудов стаж на кандидата
	Не отговаря на условията за професионален опит



ІI. Длъжност "Психолог"
1. Допуснати кандидати за длъжност „Психолог”:
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане
	
Дата и час за  интервю

	Пенка Маркова Башлийска
	да
	да
	не
	
22.05.2019 г. 
14.30 ч.

	Милена Васкова Иванова
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 15:00 ч.

	Маргарита Иванова Векова
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 15:30 ч.



2. Недопуснати кандидати за длъжност „Психолог":
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	Мирослава Христова Христева
	да
	Липсва професионален опит по специалността, видно от представените документи удостоверяващи  на трудов стаж на кандидата
	Не отговаря на условията за професионален опит

	Михаил Валериев Луков
	да
	Липсва професионален опит по специалността, видно от представените документи удостоверяващи  на трудов стаж на кандидата
	Не отговаря на условията за професионален опит

	Цвета Андонова Мутафчиева 
	да
	Липсва Диплом за завършено висше образование, професионален опит по специалността, видно от представените документи удостоверяващи  на трудов стаж на кандидата
	Не отговаря на условията за необходимо завършено образование и професионален опит



ІII. Длъжност "Специалист социални дейности"
1. Допуснати кандидати за длъжност "Специалист социални дейности"
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане
	
Дата и час за  интервю

	Пенка Маркова Башлийска
	да
	да
	не
	
22.05.2019 г. 

14.30 ч.

	Милена Михайлова Златичева
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 16:00 ч.

	Соня Иванова Иванова
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 16:15 ч.

	Славея Димова Иванова
	да
	да
	не
	
22.05.2019г. 16:30 ч.



2. Недопуснати кандидати за длъжност „Специалист социални дейности": няма

ІV. Длъжност "Рехабилитатор"
1. Допуснати кандидати за длъжност "Рехабилитатор"
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане
	
Дата и час за  интервю

	Камен Николов Велинов
	да
	да
	не
	
22.05.2019 г. 

16.45 ч.


2. Недопуснати кандидати за длъжност Рехабилитатор": няма

V. Длъжност "Трудотерапевт"
1. Допуснати кандидати за длъжност "Трудотерапевт"
	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Представени ли са всички изискани документи
	Съответствие на кандидата с обявените основни изисквания за длъжността
	Основание за недопускане
	
Дата и час за  интервю

	Пенка Маркова Башлийска
	да
	да
	не
	
22.05.2019 г. 

14.30 ч.



2. Недопуснати кандидати за длъжност „Трудотерапевт“: няма

		Допуснатите кандидати до втория етап на подбора следва да се явят в указания ден и час за провеждане на интервю в сградата на бившия ДДЛРГ“Рада Киркович“, на адрес: гр. Пловдив, ул. ”Димитър Цончев” № 11, ет.1 /ляво крило/.

Видно от подадените заявления  за обявените свободни позиции по проект № BG05М9OP001-2.008-0001 „Създаване на Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания в град Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., по Приоритетна ос №2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, финансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, Комисията предлага да се обяви втори подбор по документи за следните позиции без кандидати, както и за позиции с по-малко кандидати от обявените свободни места:
· Рехабилитатор
· Медицинска сестра
· Трудотерапевт
· Сътрудник социални дейности
· Хигиенист 

Комисия:
Председател:                                 Членове:
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Атанаска Бъклева                        Ванко Иванов                         Петя Хаджийска
[image: ][image: ][image: ]
ОБЩИНА ПЛОВДИВ
ПЛОВДИВ – ЕВРОПЕЙСКА СТОЛИЦА НА КУЛТУРАТА – 2019 ГОДИНА

Ръководител проект                    Нач.отдел УЧР                   Гл.експерт Дир.Соц.политика



Този документ е създаден в рамките на проект № BG05М9OP001-2.008-0001 „Създаване на Дневен център за подкрепа на лица с увреждания, включително с тежки множествени увреждания в град Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., по Приоритетна ос №2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОПРЧР 2014-2020.
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