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	Министерство на труда и социалната политика

ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020

Договор за БФП BG05M9OP001-2.029-0002
Проект: „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ 

Бенефициент: Община Пловдив 

	



О Б Я В А
ЗА НАБИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛ ЗА ЦЕНТЪР ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ ПО ПРОЕКТ BG05M9OP001-2.029-0002 „ИНТЕГРИРАНИ ДЕЙСТВИЯ ЗА УСТОЙЧИВО ГРАДСКО РАЗВИТИЕ“ С БЕНЕФИЦИЕНТ ОБЩИНА ПЛОВДИВ

Община Пловдив в качеството си на бенефициент по проект „Интегрирани  действия за устойчиво градско развитие“, финансиран по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.029 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 
ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ:

 I. ПЕРСОНАЛ ЗА РАБОТА В ЦЕНТЪР ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ:
1. Управител / социален работник – 1 щатна бройка.

Минимални изкисвания за заемане на длъжността: 
· висше образование; 
· компютърни умения – Word, Excel, Интернет;
· професионален опит – с компетентности в областта на социалните услуги и други релевантни сфери, с подходящ трудов опит;
· личностни качества – да притежава лидерски качества, позитивно и конструктивно отношение, умение за работа в екип
Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· декларация по ЗЗЛД /по образец/;

· декларация по чл. 107а от Кодекс на труда;

· автобиография /по образец /;
· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;

· копие от диплома за завършено образование;

· други приложими документи. 
Описание на длъжността:

Осигурява функционирането на социалната услуга от името на общината. Ръководи дейностите за постигане на целите на ЦВН – предоставяне на качествена грижа за потребителите в съответствие с утвърдените критерии и стандарти, прилагане на индивидуален подход спрямо потребностите на всеки потребител. 

Ръководителят е пряко подчинен на кмета на Община Пловдив. Задълженията са свързани с планиране, организиране, ръководене и реализиране на държавната политика в цялостната административно-управленска и финансова дейност на ЦВН съгласно стандартите за предоставяне на социални услуги и единните разходни стандарти за предоставяне. Ръководителят представлява ЦВН пред организации, юридически и физически лица в съответствие с предоставените му правомощия. Подпомага процеса на адаптация на лицата от целевата група, настанени в ЦВН. Организира социалната реинтеграция на живущите в ЦВН. Обезпечава предоставянето на сигурна и безопасна среда и условия за развитие на потребителите. 

Управителят трябва да е съгласен да участва в ежедневната грижа за потребителите като при необходимост влиза в график като социален работник, при което полага пълноценни грижи за потребителите, свързани с всички аспекти за грижи и потребности. 

Кандидатът трябва да може да ръководи и контролира цялостна работа в институцията, съгласно действащото законодателство. Също така трябва да знае кога да сключва, изменя или прекратява взаимоотношения с персонала при неспазване на трудовите изисквания. 

От управителя се очаква да може да разработват бюджета и да носи отговорност за изразходваните средства. Да участва в разработване на правилници за вътрешния ред. Да познава свързаните с дейността на ЦВН нормативни актове: Закон за социално подпомагане, Правилник за прилагане на закона за социално подпомагане, Кодекс на труда, Закон за здравето.
2. Социален работник – 1 щатна бройка.

Минимални изкисвания за заемане на длъжността:

· средно образование;

· компютърни умения – Word, Excel, Интернет;
· професионален опит –с подходящ трудов опит и отношение към социалната работа в подкрепа на лицата в неравностойно социално положение, бездомните лица и лица пострадали от насилие, трафик или друга форма на експлоатация;

· личностни качества – умение за работа в екип, умения за общуване, съпричастност, съчувствие, търпение, отговорност, коректност, спазване на конфиденциалност.
Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· декларация по ЗЗЛД /по образец/;

· декларация по чл. 107а от Кодекс на труда;

· автобиография /по образец /;
· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;

· копие от диплома за завършено образование;

· други приложими документи.

Описание на длъжността:


Разработва индивидуалния план  на потребителя на ползване на услугата; oтговаря за правилното и своевременно водене на отчетността и съхраняване на цялата документация по случаите, съгласно изискванията за на Правилника на Центъра; съдейства за осигуряване достъп до ресурсите, услугите и възможностите, които се предлагат от Центъра; уведомява ползвателите на Центъра за техните права, възможности и задължения свързани със социалната дейност, която се извършва за тях; носи отговорност за коректното и точно предоставяне на социалната услуга; носи отговорност за опазване личните данни, лична информация станала му известна при изпълнение на служебните задължения; носи отговорност за предприетите мерки съгласно инструкциите, които е получил при възникване на инцидент, бедствие, или рязко влошаване на здравето на потребителя; носи отговорност за самостоятелно взетите решение по отношение на изпълняването на длъжностните задължения.
3. Домакин -  1 щатна бройка. 
  Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· средно образование;
· компютърни умения - Word, Excel, Интернет;

· професионален опит - с подходящ трудов опит.
 Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· декларация по ЗЗЛД /по образец/;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда

· автобиография /по образец /;

· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;

· копие от диплома за завършено образование;

· други приложими документи.
Описание на длъжността:

Организира снабдяването, съхраняването и отпускането на стоки и материали, инвентар, обзавеждане, работни облекла и канцеларски принадлежности; води картотека на постъпилите материали, инвентар, обзавеждане, работно облекло, канцеларски материали; отчита месечно 
разхода на материали, които не са дълготрайни материални активи; контролира качеството на доставените материални ценности, организира товаро-разтоварните и преносните работи и оформя съпровождащата документация; прави предложения за бракуване на ненужни материали, както и за продажбата на излишните; изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността. Редновно влиза в график заедно с другите служители на ЦВН.
4. Хигиенист -  1 щатна бройка. 
  Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· основно образование;
· професионален опит – не се изисква.
 Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· декларация по ЗЗЛД /по образец/;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда

· автобиография /по образец /;

· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;

· копие от диплома за завършено образование;

· други приложими документи.
Описание на длъжността:

Извършва санитарно-хигиенни дейности в ЦВН. Сортира и изнася отпадъците на определените за това места, като съблюдава да не бъдат разпилявани. Зарежда с необходимите тоалетно-битови принадлежности стопанисваните тоалетни. При възлагане извършва почистване на помещения и участъци извън основната месторабота по график. Проверява за забравени електрически нагревателни уреди, осветление и кранове за вода, които биха довели до пожар или наводнения и взема мерки за тяхното изключване и спиране.

II. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА:

Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на няколко етапа: 
·  подбор по документи; 
·  интервю;
·  допълнителна среща /при необходимост/ за уточняване на възникнали въпроси и окончателно вземане на решение.
Място и срок за подаване на документи за участие:


Документите за участие в конкурса могат да се подават всеки работен ден от 8:00 ч. до 17.00 ч. в деловодството  на Община Пловдив, пл. Стефан Стамболов  № 1 в срок до 17.00 ч. на 8 юли 2019г.
Обявата и образците на документи са публикувани на интернет страницата на Община Пловдив, секция „Конкурси“:

  -https://www.plovdiv.bg/announcements/messages/%d0%ba%d0%be%d0%bd%d0%ba%d1%83%d1%80%d1%81%d0%b8/ 

Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати до интервю ще бъде обявен на Информационното табло в сградата на Община Пловдив,  пл. Стефан Стамболов  № 1, в срок до 5 работни дни след срока за прием на документите.
Ще се свъжем със всички допуснати до интервю кандидати по телефона.

ПРИЛОЖЕНИЕ: 
· Пакет от документи за кандидатстване 

_______________________________________________________________________________
Този документ е създаден в рамките на проект BG05M9OP001-2.029-0002 „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“, реализиран по ПО 1 на ОП РЧР 2014-2020 с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Община Пловдив носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или на Агенция за социално подпомагане.

Европейски социален фонд: Инвестира във вашето бъдеще!.


