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	Министерство на труда и социалната политика

ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020

Договор за БФП BG05M9OP001-2.029-0002
Проект: „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ 

Бенефициент: Община Пловдив 

	



О Б Я В А
ЗА ДОМАКИН В ЦЕНТЪР ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ ПО ПРОЕКТ BG05M9OP001-2.029-0002 „ИНТЕГРИРАНИ ДЕЙСТВИЯ ЗА УСТОЙЧИВО ГРАДСКО РАЗВИТИЕ“ С БЕНЕФИЦИЕНТ ОБЩИНА ПЛОВДИВ

Община Пловдив в качеството си на бенефициент по проект „Интегрирани  действия за устойчиво градско развитие“, финансиран по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.029 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 
ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА СЛЕДНИТЕ ДЛЪЖНОСТИ В ЦЕНТЪР ЗА ВРЕМЕННО НАСТАНЯВАНЕ:
1. ДОМАКИН -  1 щатна бройка. 

  Минимални изисквания за заемане на длъжността:

· средно образование;
· компютърни умения - Word, Excel, Интернет;

· професионален опит - с подходящ трудов опит.

 Необходими документи:

· заявление за кандидатстване;

· декларация по ЗЗЛД /по образец/;

· декларация по чл.107а от Кодекса на труда

· автобиография /по образец /;

· копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;

· копие от диплома за завършено образование;

· други приложими документи.
Описание на длъжността:

Организира снабдяването, съхраняването и отпускането на стоки и материали, инвентар, обзавеждане, работни облекла и канцеларски принадлежности; води картотека на постъпилите материали, инвентар, обзавеждане, работно облекло, канцеларски материали; отчита месечно 
разхода на материали, които не са дълготрайни материални активи; контролира качеството на доставените материални ценности, организира товаро-разтоварните и преносните работи и оформя съпровождащата документация; прави предложения за бракуване на ненужни материали, както и за продажбата на излишните; изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността. Редновно влиза в график заедно с другите служители на ЦВН.

II. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА:

Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на няколко етапа: 
·  подбор по документи; 
·  интервю;
·  допълнителна среща /при необходимост/ за уточняване на възникнали въпроси и окончателно вземане на решение.
Място и срок за подаване на документи за участие:


Документите за участие в конкурса могат да се подават всеки работен ден от 8:00 ч. до 17.00 ч. в деловодството  на Община Пловдив, пл. Стефан Стамболов  № 1 в срок до 17.00 ч. на 26 юли 2019г.

Обявата и образците на документи са публикувани на интернет страницата на Община Пловдив, секция „Работа по проекти“: https://bit.ly/2JsMWkJ   

Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати до интервю ще бъде обявен на сайта на Общината, в раздел „Списъци“ https://bit.ly/2LN47ik , както и на Информационното табло в сградата на Община Пловдив,  пл. Стефан Стамболов  № 1, в срок до 5 работни дни след срока за прием на документите.

Ще се свъжем със всички допуснати до интервю кандидати по телефона.

ПРИЛОЖЕНИЕ:  
· Пакет от документи за кандидатстване 

_______________________________________________________________________________
Този документ е създаден в рамките на проект BG05M9OP001-2.029-0002 „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“, реализиран по ПО 2 на ОП РЧР 2014-2020 с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Община Пловдив носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или на Агенция за социално подпомагане.

Европейски социален фонд: Инвестира във вашето бъдеще!.


