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Утвърждавам: /п/
НИНА ХРИСТОВА

ДИРЕКТОР НА 

ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА 

„СВ. ВАСИЛИЙ ВЕЛИКИ“ 

П Р О Т О К О Л    № 2 / 19.12.2019 г.
от заседание на комисията, назначена със заповед № 13  / 26.11.2019г.

за подбор и класиране на кандидатите за длъжностите „медицинска сестра“, „рехабилитатор“, „психолог“, „сътрудник социални дейности“, „сп. ТРЗ“, „технически сътрудник“ и „диспечер“ в услуга от общ икономически интерес „Патроножна грижа“ при Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ – гр. Пловдив, по проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, по процедура BG05M9OP001-2.0.40 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020“

  
На  16.12.2019г. комисията за подбор и назначаване за длъжностите „медицинска сестра“, „рехабилитатор“, „психолог“, „сътрудник социални дейности“, „сп. ТРЗ“, „технически сътрудник“ и „диспечер“ в състав:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Лилия Кичукова

ЧЛЕНОВЕ :

1. Дочка Дафчева

2. Нина Банкова

се събра в дирекция „Социална политика“, зала № 214 за провеждане на втори етап – събеседване, от процедурата за подбор и назначаване с допуснатите кандидати за позициите: „медицинска сестра“, „рехабилитатор“, „психолог“, „сътрудник социални дейности“, „сп. ТРЗ“, „технически сътрудник“ и „диспечер“.  


На всички кандидати беше предоставена възможност за кратко презентиране и бяха зададени въпроси в съответствие с формуляра за преценка на кандидатите, с цел проучване на техните възможности за комуникация, разбиране на проблемите на хората с увреждания и възможности за тяхната подкрепа и социално включване, работа в екип, мотивация, личностна нагласа. В хода на събеседването бе обсъден и въпросът за почасовата им заетост при евентуално тяхно класиране. като работодателят си запазва правото да направи свое предложение.

Въз основа на дадените отговори членовете на комисията поставиха на всеки от кандидатите индивидуални оценки по петобалната система, обективирани в осем критерия във  формуляр за преценка  за всеки кандидат, утвърден със заповед №15/11.12.2019г.
Общият брой точки на всеки кандидат се изчисли  въз основа на сборът от оценките, поставени от  всеки член от комисията. 

След приключване на събеседването, комисията пристъпи към класиране на кандидатите, съобразно получения общ брой точки, отразени във формуляра за преценка на кандидатите на всеки от членовете на комисията. 

І. За длъжността: „психолог”

	№
	Име презиме фамилия

	1
	Илина Николова Маркова - Горки

	2
	Мария Веселинова Димитрова


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидатите за длъжността „Психолог” в посочения по-горе ред, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудови договори с кандидатите, в които ще бъде уточнена почасовата им заетост.
ІІ. За длъжността: „Рехабилитатор”
	 №
	Име презиме фамилия

	1
	Антон Станков Стоянов

	2
	Никола Костадинов Дюлгерски

	3
	Павел Тодоров пеев


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидата за длъжността „Рехабилитатор” като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудови договори с кандидатите, в които ще бъде уточнена почасовата им заетост.

ІІІ. За длъжността: „Медицинска сестра"
	№
	Име презиме фамилия

	1
	Мая Димитрова Младенова


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидатите за длъжността „Медицинска сестра”, в посочения по-горе ред, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудов договор с кандидата, в които ще бъде уточнена  почасовата заетост.
ІV. За длъжността „Сътрудник социални дейности” комисията класира следните   кандидати

	№
	Име презиме фамилия

	1
	Нина Енчева Колева

	2
	Мария Миланова Иванова

	3
	Тодорка Атанасова Попова

	4
	Славея Георгиева Начева

	5
	Христина Крумова Ринова

	6
	Елена Симеонова Драганова

	7
	Октай Рамис Шериф

	8
	Антоанета Илиева Качакова

	9
	Веска Милчева Фердинандова

	10
	Ирина Йонкова Илиева

	11
	Красимира Николова Дернева

	12
	Мария Георгиева Костадинова

	13
	Василка Андреева Гърева

	14
	Благодатка Ранчева Чераксъзова

	15
	Йорданка Костадинова Христова

	16
	Тотка Георгиева Цанева

	17
	Мария Христоскова Генчева

	18
	Мирослава Николаева Камчева

	19
	Мариана Иванова Стоилова

	20
	Розалина Илиева Байрактарова


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидатите за длъжността „сътрудник социални дейности”, в посочения по-горе ред, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудови договори с кандидатите, в които ще бъде уточнена  почасовата им заетост.
V. За длъжността: „сп. ТРЗ"

	№
	Име презиме фамилия

	1
	Василка Филипова Камовска

	2
	Петя Георгиева Хаджийска


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидатите за длъжността „сп. ТРЗ”, в посочения по-горе ред, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудови договори с кандидатите, в които ще бъде уточнена  почасовата им заетост.
VІ. За длъжността: „технически сътрудник"

	№
	Име презиме фамилия

	1
	Грета Ангелова Андонова


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидата за длъжността „технически сътрудник”, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудов договор.
VІ. За длъжността: „диспечер"

	№
	Име презиме фамилия

	1
	Мария Стефанова Пенчева

	2
	Маргарита Александрова Александрова

	3
	Димка Петрова Панова


Въз основа на поставените оценки комисията класира кандидатите за длъжността „диспечер”, в посочения по-горе ред, като предлага на Директора на ДСХ „Св. Василий Велики“ да сключи трудови договори с кандидатите, в които ще бъде уточнена  почасовата им заетост.

На събеседването в уточнените дни и часове не се явиха следните кандидати

Росица Веселинова Тончева
Маргарита Германова Димитрова.

Които бяха приети от комисията със статус „отказал се“.
Подписи на членовете на  комисията за подбор:

Председател:...............................

Членове: 1. ................................... 



2. ....................................
PAGE  
Този документ е създаден в рамките на проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОП РЧР 2014-2020.
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