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О  Б  Я  В  А

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР И НАЗНАЧАВАНЕ на СУПЕРВИЗОРИ
В изпълнение на Заповед № 40 / 05.03.2020 г. на Директора на Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ – гр. Пловдив, в сградата на  Дирекция „Социална политика“ на ул. „Петко Д. Петков №6а, ет.2, зала 214  ще се проведе процедура за подбор и назначаване на СУПЕРВИЗОРИ за провеждане на супервизия на екипа за управление на услугата от общ икономически интерес „патроножна грижа“ при Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ – гр. Пловдив, по проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, по процедура BG05M9OP001-2.0.40 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020“.
1.Кратко описание на дейността: провеждане на групова и индивидуална супервизия на екипа за управление на услугата 



Брой на специалистите: 3

Вид на правоотношението – договор за услуга.
2.Минимални изисквания към кандидатите: 
(1)Кандидатите за обучители за провеждане на специфично обучение на медицинските специалисти, които ще предоставят  здравните грижи трябва да отговарят на следните изисквания:


1. Да имат минимална завършена образователна степен - магистър.


2. Да имат професионален опит в областта на социалната сфера - минимум 5г., 

3. Кандидатите трябва да са добре запознати със стратегическите и оперативните цели областта на социалните услуги на национално и общинско ниво, да познават Методиката за предоставяне на патронажни грижи по домовете на възрастни хора и хора с увреждания, изработена по проект № BG05M9OP001-2.028-0001 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 1. 


4. Да имат добра компютърна грамотност.


5. Да притежават следните лични качества: комуникативност, умения за презентация  и  за работа в екип.

5. Да притежават следните лични качества: комуникативност, умения за презентация  и  за работа в екип.

6. Опит в провеждане на обучения  и супервизия в социалната сфера е предимство.
4. Необходими документи: 4.1. Заявление по образец; 4.2. Документ за самоличност – за справка 4.3.Пълномощно за подаване на документи (ако това не се прави лично); 4.4. Подробна автобиография (тип CV); 4.4. Декларация (образец 1); 4.5. Заверено копие от диплома за завършено образование или придобита образователна степен(при подаване на документи да се представи оригинала на дипломата за сверяване); 4.6. Декларация, че дава съгласието си на Дом за стари хора „Св. Василий Велики“ – Пловдив, като администратор на лични данни да събира, обработва и съхранява личните данни на кандидата, както и да публикува имената му на интернет страницата на Община Пловдив, във връзка с провеждането на подбора (по образец); 4.7. Заверено копие от документи, удостоверяващи професионална квалификация; 4.8. Копия от документи за придобити допълнителни квалификации, професионален опит, работа по проекти и др. (по желание на кандидата).
Копията на посочените документи следва да бъдат саморъчно заверени! 
5. Начин на провеждане на конкурса: - на два етапа:

І етап – по документи – разглеждане на постъпилите заявления и допускане до втори етап на определените кандидати.
ІІ етап – събеседване с кандидатите за преценка на личностните и професионални качества на кандидата.  
След изтичане на крайния срок за приемане на документите за участие в процедурата за подбор и назначаване Директорът на дома за стари хора „Св. Василий Велики“ назначава комисия, на която се предоставят всички приети документи за участие. Комисията заседава в пълния си състав и взема решения с обикновено мнозинство. За всяко заседание се води отделен протокол, който се подписва от всичките и членове.

В I етап от процедурата комисията провежда заседание за допускане на кандидатите не по-късно от 7 дни след изтичане на срока за приемане на документи за участие в процедурата. Членовете на комисията разглеждат всяко постъпило заявление, с приложенията към него и преценяват дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания за заемане на длъжността, предвидени в настоящата обява. Решението на комисията се оформя в протокол, като съобразно него се изготвят: 

- списък на допуснатите кандидати: в него се посочват датата, началния час и мястото на провеждане на процедурата за подбор и назначаване;

- списък на недопуснатите кандидати: за всеки недопуснат кандидат се посочват и основанията за това. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до Директора на Дома за стари хора „Св. Василий Велики“ в 7 – дневен срок от обявяването на списъците. Директорът се произнася окончателно в тридневен срок. Жалбата не спира процедурата.

Когато няма допуснати кандидати, Директорът с писмена заповед прекратява процедурата. Процедурата се провежда по обявения начин и когато допуснатият кандидат е само един.

За провеждането на II етап от процедурата за подбор Директорът на  Дома за стари хора „Св. Василий Велики“ с последваща своя заповед ще определи конкретната дата на провеждане и ще одобри формуляр за преценка на кандидатите.

6. Място на подаване на документи: Всеки работен ден от 9.00 до 17.00 ч. в сградата на Дирекция „Социална политика“, гр. Пловдив, ул. „Петко Д. Петков“ 6а, ет. 2, стая 215.

7. Срок за подаване на документите: от 06.03.2020г. до 11.03.2020г. вкл.
8. Цялата информация във връзка с процедурата за подбор (списъци и други съобщения) да се оповестяват своевременно в Интернет-страницата на Община Пловдив, раздел „Администрация“, секция “Работа в Община Пловдив“/„Списъци“ 

9. Цената на услугата се определя по Методологията за  регламентиране на възнагражданията по ОП "Развитие на човешките ресурси 2014-2020г."
УТВЪРДИЛ:
Нина ХРИСТОВА
ДИРЕКТОР НА ДОМ ЗА СТАРИ ХОРА „СВ. ВАСИЛИЙ ВЕЛИКИ“
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Този документ е създаден в рамките на проект № BG05M9OP001-2.040-0017 „Осигуряване на патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания в Община Пловдив“, който се осъществява с финансовата подкрепа на  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието се носи от Община Пловдив и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган на ОП РЧР 2014-2020.
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