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ОБЩИНА  ПЛОВДИВ

гр. Пловдив, 4000, пл. «Стефан Стамболов» № 1,  тел: (032) 656 701, факс: (032) 656 703

www.plovdiv.bg, e-mail: info@plovdiv.bg 

На основание чл. 90 и чл. 91 от Кодекса на труда и във връзка с чл. 217, ал. 3 и ал. 5 от Закона за предучилищното и училищното образование
О Б Я В Я В А

Конкурс за заемане на длъжността “Директор” на общинска детска градина и „Директор“ на Център за подкрепа за личностно развитие в град Пловдив, както следва :
1. ДГ „Захарно петле“ – ул. „Петър Шилев“ № 1

2. ДГ „Весела“ – бул.“Дунав“ № 67

3. ДГ „Буратино“ – ул. „Загоре“ № 6

4. ДГ „Радост“ – ул. „Дон“ № 15

5. ДГ „Таня Савичева“ – до бл. № 72

6. ДГ „Биляна“ – ул. „Златорог“ № 3

7. ДГ „Рая“ – ул. „Димитър Страшимиров“ № 5

                     8. ЦПЛР-ОДК – бул. „Шести септември“ № 193

I. КРАТКО ОПИСАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:
Директорът, като орган за управление на детската градина/център за подкрепа за личностно развитие ръководи образователния процес и планира, организира, координира, контролира и отговаря  за цялостната административно-управленска и финансова дейност в институцията.
II. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА:
Конкурсът ще се проведе в два етапа:

1. Допускане по документи

2. Интервю, включващо защита на план-програма и събеседване с кандидата, свързано със законовата и подзаконова нормативна уредба, която се прилага в системата на предучилищното и училищното образование.

С кандидатите, класирани на първо място, ще възниква трудово правоотношение. Цялостната организация по провеждането на конкурса се осъществява при спазване на утвърдени със заповед на кмета на Община Пловдив правила.
ІII. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ 

1. Да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията /освен лица, осъдени по наказателни дела, посочени в чл. 1 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица/

2. Да не е лишен по съдебен ред от правото да упражнява професията.
3. Да е български гражданин, гражданин на друга държава членка, чужд гражданин, ако е предложен по междудържавни спогодби, продължително пребиваващ в страната чужд гражданин (при получено съгласие) или дългосрочно и постоянно пребиваващ в страната чужд гражданин.

4. Да не е поставен под запрещение.
5. Да не страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата, съгласно Наредба № 4 от 2016г. за заболяванията и отклоненията, при които не може да се заема длъжност на педагогически специалист.
6. Да не му е налагано дисциплинарно наказание „уволнение“ по чл. 188, т. 3 от Кодекса на труда, както и да няма прекратен трудов договор като директор на образователна институция на основание чл. 328, ал. 1, т. 5 от КТ и чл. 330, ал. 2, т. 6 от КТ в едногодишен срок преди подаване на документите за конкурса, освен ако уволнението не е отменено като незаконно по надлежния ред.

7. Да е придобил висше образование в съответното на длъжността професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация, необходима за изпълнението на съответната длъжност.
8.  Да има не по-малко от 5 години учителски стаж към датата на подаване на документите.
ІV. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРСА

1. Заявление до кмета на Община Пловдив за участие в конкурс /в свободна форма/ със задължително посочени адрес за кореспонденция, телефон за контакт и електронна поща.

2. Документ за самоличност – представя се за сверяване на данните и се връща веднага.

3. Професионална автобиография.

4. Документи за завършено висше образование, специалност, квалификация, професионално-квалификационна степен и др - копие и оригинал

5. Документи, удостоверяващи нужния педагогически стаж – копие и оригинал

6. Медицинско свидетелство за общо здравословно състояние /в оригинал/ – когато са изтекли повече от 3 месеца от последното прекратяване на трудово/служебно правоотношение на кандидата.

7. Медицинско удостоверение за липса на заболявания, определени в чл. 2 от Наредба № 4 от 2016г. за заболяванията и отклоненията, при които не може да се заема длъжност на педагогически специалист.
8. Декларация по образец за удостоверяване на обстоятелствата, посочени в раздел III. Изисквания към кандидатите, т. 1 – 6 /достъпна на www.plovdiv.bg, секция Конкурси и в отдел „Образование и бизнес развитие“, ул. „Цариброд“ №1, ет. 3/
9. Разработена план-програма, представяща визията на кандидата за развитието на образователната институция за период от три учебни години и включваща:

- основна цел и подцели, съответстващи на нуждите и възможностите на участниците в образователния процес;

- дейности за изпълнение на целите по учебни години;

- ресурси за изпълнение на дейностите;

- очаквани резултати от изпълнението им.

Минимален обем - 5 страници, максимален - 10 страници.

Текстът следва да е набран на компютър и представен на хартиен носител, в 3 /три/ екземпляра.

Основни параметри на текста - шрифт и размер – Times New Roman, Font size 12

10. Документите на кандидатите се подават лично или чрез упълномощено с писмено пълномощно лице в отдел “Образование и бизнес развитие” – Община Пловдив, ул. “Цариброд” № 1, ет. ІІІ, стая № 4, с придружително писмо, в което точно са описани броя и вида на представените документи. Лице за контакт: Даниела Николова, главен инспектор – тел. 032 633591

Срок за подаване на документи: от 15.07.2020 г. до 17.08.2020 г.,вкл.
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