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Елементи на оценката
	
Аргументация

	Основания за иницииране на промени
	Чрез приемането на Правилник за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“ се цели ефикасно управление на човешките ресурси в предприятието, чрез приемането на ново Приложение № 1 - Структура и числен състав, както и коректно отразяване на наличните активи на предприятието в Приложение № 2 - Опис на предоставеното за управление имущество към 31.07.2021г. в съответствие със записите в счетоводните регистри.

	Заинтересовани групи
	Заинтересованите страни и засегнатите групи от приемането на инициирания Правилник за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“ са: Община Пловдив, в частност ОП „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“, както и гражданите на територията на общината.

	Анализ на разходи и ползи
	За прилагане на Правилника за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“ не е необходимо разходването на бюджетни средства. Промените в Приложение № 1 не засягат общата численост на персонала, която остава непроменена - 23 щатни бройки, в рамките на предвидения по бюджета на предприятието фонд “Работна заплата”.

	Административна тежест и структурни промени
	Извършва се промяна в структурата на предприятието като се създава нов отдел в рамките на съществуващата численост на персонала. Не са необходими други административни промени към настоящия момент. 

	
Въздействие върху нормативната уредба
	Няма необходимост от непосредствени промени в други нормативни актове в резултат от приемането на Правилника за изменение и допълнение на Правилника за устройството и дейността на ОП „Социално предприятие за хора с увреждания - Пловдив“



