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УТВЪРЖДАВАМ: 

……………П…………… 

ГЕОРГИ ТИТЮКОВ 

Зам.-кмет „Спорт, младежки дейности и социална политика” 

/Съгласно Заповед № 22ОА-3001/23.12.2022 г. 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 1 
ОТ 

ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ПОДБОР НА 

„СПЕЦИАЛИСТИ, СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 

Етап №1 :Документална проверка 

 

по проект: „Укрепване на общинския капацитет в Община Пловдив“, по процедура 

чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 

„Укрепване на общинския капацитет” по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027 

 

Днес 20.01.2023г., комисия се събра да заседава в следния редовен състав: 

Председател: 

Веселина Ботева – ръководител на екипа за управление на проект „Укрепване 

на общинския капацитет в Община Пловдив“. 

Членове: 

1. Марияна Костадинова - „главен експерт“ в Дирекция „ Социална политика“ 

към Община Пловдив; 

2. Зорница Налбантова – „Юрисконсулт,специалист правно обслужване “ към 

проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Пловдив“ 

I. Председателят на комисията откри заседанието. След като се запознаха с 

имената на кандидатите подали документи за кандидатстване, членовете на 

комисията попълниха и подписаха декларации за безпристрастност и липса на 

конфликт на интереси. 

II. По време на своето заседание комисията се придържаше към Процедура за 

подбор и назначаване на персонал за предоставяне на услуги по проект  „Укрепване 

на общинския капацитет в Община Пловдив“ по Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027. 

III. В закритото заседание Комисията пристъпи към проверка и разглеждане 

на подадените документи за кандидатстване, за наличие на пълнота и съответствие на 

участниците за минималните изисквания за позицията: „Специалист, социални 
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дейности“ по проект  „Укрепване на общинския капацитет в Община Пловдив“ по 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. 

IV. Въз основа на попълнената информация в Автобиографиите, с подробно 

описание на изискуемите квалификации и опит от кандидатите, комисията поставиха 

индивидуални оценки, обективирани във „Таблица за първи етап от подбор по 

документи“-Приложение №1-неразделна част от настоящият протокол. 

 V. Комисията взе единодушно решение и допуска до втори етап на подбора- 

събеседване, следните кандидати: 

 

№ Трите имена 

 

Дата: 

24.01.2022г. 

час  

Забележка 

1. 

 

Стойка Димитрова Панагонова 10.00  

2. 

 

Деница Динкова Петрова 10.15  

3. 

 

Юлия Георгиева Райчевска-Толова 10.30  

4. 

 

Мария Петрова Грозданова 10.45  

5. 

 

Елена Тодорова Червенакова 

 

13.00  

6. 

 

Розалина Красимирова Пиринска 13.15  

7. 

 

Ваня Атанасова Марникова 13.30  

8. 

 

Минка Алдомирова Сърнешка 13.45  

9. 

 

Ема Зефирова Христова 14.00  

10. Петруна Ангелова Цонева 

 

14.15  

11. Цветелина Борисова Борисова 

 

14.30  

12. Мариана Христова Куманова 

 

15.00  

13. Мария Йорданова Йорданова 

 

15.15  

14. Марина Петрова Петрова 

 

15.30  

15. Кремена Василева Василева 

 

15.45  
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16. Зорка Атанасова Дзанева 

 

16.00  

17. Тонка Генова Генова 

 

16.15  

18. Ирина Йонкова Илиева 

 

16.30  

19. Вера Иванова Костадинова 

 

16.45  

20. Виделина Стоянова Галунска 

 

17.00  

21. Николинка Костадинова Сотирова 

 

17.15  

 

 V. Всички допуснати кандидати до втория етап, бяха уведомени по телефона и им 

бе посочена датата, мястото и час на срещата. 

 

 IV. Комисията насрочи дата на втори етап „Събеседване“ за 24.01.2023 година. 

 

 Настоящият протокол се състои общо от 3(три) страници. Протоколът е съставен в 

процеса на работа по провеждане на процедура на етап №1 Документална проверка 

(селекция по документи), като се завърши в пълен обем на 20.01.2023 година, когато се 

подписа технически от всички членове, участвали в заседанието на комисията. 

 

Неразделна част от протокола е: 

 Приложение №1:Таблица за първи етап от подбор по документи. 

 

 

 

Подписи на членовете на комисията: 

 
Председател: 
Веселина Ботева                  ……………П…………… 

 

 

 
Членове: 
1. Марияна Костадинова     ……………П…………… 

 

2. Зорница Налбантова        ……………П…………… 
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Приложение №1  

 

Таблица за първи етап от подбор по документи 

 

№ Име, презиме, 

фамилия 

Образование Съвместимост на 

образование и 

професионална 

квалификация с 

длъжността 

Опит в 

предоставянето 

и/или 

управлението 

на социални 

услуги 

Обща 

оценка 

 

  степен точки описание точки срок точки Общ 

сбор 

точки 

1. Ваня Атанасова 

Марникова 

бакалавър 2 Социални 

дейности 

3 Над 3 

години 

3 8 т. 

2. Виделина 

Стоянова 

Галунска 

бакалавър  2 Рехабилитация 3 Над 3 

години 

3 8 т. 

3. Зорка Атанасова 

Дзанева 

магистър 2 Българска 

филология 

3 Над 3 

години 

3 8 т. 

4. Ирина Йонкова 

Илиева 

бакалавър 2 Икономист 3 Над 3 

години 

3 8т. 

5. Кремена 

Василева 

Василева 

магистър 2 Социални 

дейности 

3 Над 3 

години 

3 8 т. 

6. Марина Петрова 

Петрова 

магистър 2 Приложна 

социална 

психология 

3 Над 3 

години 

3 8 т. 

7. Николинка 

Костадинова 

Сотирова 

 

бакалавър 2 Икономист 3 Над 3 

години 

3 8 т. 

8. Стойка 

Димитрова 

Панагонова 

магистър 2 Мениджмънт 

на европейски 

проекти 

3 Над 3 

години 

3 8 т. 

9. Юлия Георгиева 

Райчевска-

Толова 

магистър 2 психология 3 Над 3 

год. 

3 8 т. 

10. Тонка Генова 

Генова 

бакалавър 2 Психология 3 2 г. 2 7 т. 

11. Деница Динкова 

Петрова 

магистър 2 юрист 3 1 г. 1 6 т. 

12. Ема Зефирова 

Христова 

магистър 2 Бизнес 

администрация 

3 1 г. 1 6 т. 

13. Мариана магистър 1 Инженер- 2 Над 3 3 6 т. 
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Христова 

Куманова 

технолог години 

14. Цветелина 

Борисова 

Борисова 

магистър 2 Счетоводство 

и анализ 

3 1 г. 1 6 т. 

15. Вера Иванова 

Костадинова 

магистър 2 Медицина 3 0 0 5 т. 

16. Елена Тодорова 

Червенакова 

магистър 2 икономист 3 0 0 5 т. 

17. Мария Петрова 

Грозданова 

магистър 2 икономика 3 0 0 5 т. 

18. Минка 

Алдомирова 

Сърнешка 

магистър 2 педагогика 3 0 0 5 т. 

19. Розалина 

Красимирова 

Пиринска 

магистър 2 педагогика 3 0 0 5 т. 

20. Мария 

Йорданова 

Йорданова 

магистър 1 Английска 

филология – 

превод и 

бизнес 

комуникация 

2 1 г. 1 4 т. 

21. Петруна 

Ангелова Цонева 

магистър 2 Масови 

комуникации и 

журналистика 

2 0 0 4 т. 

 

 

 

 

 

 

Подписи на членовете на комисията: 

 

Председател: 

Веселина Ботева                  ……………П…………… 

 

 

Членове: 

1. Марияна Костадинова     ……………П…………… 

 

2. Зорница Налбантова       ……………П…………… 

 

 

 

 


	V. Всички допуснати кандидати до втория етап, бяха уведомени по телефона и им бе посочена датата, мястото и час на срещата.

