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УТВЪРЖДАВАМ: 

……………П…………… 

ГЕОРГИ ТИТЮКОВ 

Зам.-кмет „Спорт, младежки дейности и социална политика” 

/Съгласно Заповед № 22ОА-3001/23.12.2022 г. 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 3 
ОТ 

ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ПОДБОР НА 

„СПЕЦИАЛИСТИ, СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 

Етап №3 : Класиране 

 

по проект: „Укрепване на общинския капацитет в Община Пловдив“, по процедура 

чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 

„Укрепване на общинския капацитет” по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027 

 

Днес 24.01.2023г. на основание Заповед № 23ОА-188 от 23.01.2023г. на Кмета 

на Община Пловдив, комисия в състав: 

Председател: 

Веселина Ботева – ръководител на екипа за управление на проект „Укрепване 

на общинския капацитет в Община Пловдив“. 

Членове: 

1. Марияна Костадинова - „главен експерт“ в Дирекция „ Социална политика“ 

към Община Пловдив; 

2. Зорница Налбантова – „Юрисконсулт,специалист правно обслужване “ към 

проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Пловдив“ 

След проведено заседание с допуснатите кандидати и направените 

констатации, комисията констатира,че класира за длъжността „Специалист, социални 

дейности“, следните кандидати, които притежават необходимите качества и умения 

за заемане на длъжността: 

1. Вера Иванова Костадинова; 

2. Виделина Стоянова Галунска; 

3. Деница Динкова Петрова; 

4. Ема Зефирова Христова; 

5. Зорка Атанасова Дзанева; 
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6. Ирина Йонкова Илиева; 

7. Кремена Василева Василева; 

8. Мариана Христова Куманова; 

9. Марина Петрова Петрова; 

10. Мария Петрова Грозданова; 

11. Минка Алдомирова Сърнешка; 

12. Николинка Костадинова Сотирова; 

13. Петруна Ангелова Цонева; 

14. Розалина Красимирова Пиринска; 

15. Стойка Димитрова Панагонова; 

16. Тонка Генова Генова; 

17. Цветелина Борисова Борисова; 

18. Юлия Георгиева Райчевска-Толова. 

 Придържайки се към Процедура за подбор и назначаване на персонал за 

предоставяне на услуги по проект  „Укрепване на общинския капацитет в Община 

Пловдив“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, комисията 

препоръчва за назначаване класираните кандидатите за длъжността 

„Специалист,социални дейности“. 

 Комисията предлага на кмета на Община Пловдив с избраните и класирани 

специалисти да бъдат сключени съответните договори изготвени по реда и условията 

на Кодекса на труда. 

 Настоящият протокол се състои общо от 2(две) страници. Протоколът е съставен в 

процеса на работа по провеждане на процедура на етап №3 Класиране, като се завърши в 

пълен обем на 24.01.2023 година, когато се подписа технически от всички членове, 

участвали в заседанието на комисията. 

 

  

 

 

 

Подписи на членовете на комисията: 

 
Председател: 
Веселина Ботева                  ……………П…………… 

 
Членове: 
1. Марияна Костадинова     ……………П…………… 

2. Зорница Налбантова        ……………П…………… 


